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Словарь сокращений
МЗ – Министерство здравоохранения

АХД – Регистр АХД

МО – Медицинская организация

ФОТ – Фонд оплаты труда

СУЗ КК – Система управления здравоохранением Краснодарского края
КШР – Подсистема «Кадры и штатное расписание»
Общая информация

В разделе представлена общая информация для работы с системой.

Вызов контекстного меню

Для вызова контекстного меню формы используется правая кнопка мыши (при настройке мыши для левой руки – левая кнопка мыши). Контекстное меню содержит команды для объекта, находившегося под указателем мыши в момент вызова меню (или для выделенных записей):
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Рисунок 1
Сортировка

Каждое поле таблицы можно отсортировать по возрастанию и убыванию (для текстовых 
полей – по алфавиту в прямом и обратном порядке). Для быстрой сортировки следует навести курсор на заголовок таблицы и нажать левую кнопку мыши. При повторном нажатии значения в столбце будут отсортированы в обратном порядке, последующее нажатие отменит предыдущие сортировки. Если колонка отсортирована, это будет показано с помощью специального значка [image: image2.png]


 или [image: image3.png]


 на ней:
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Рисунок 2
Для сортировки по нескольким столбцам одновременно: 

сначала производим сортировку по первой колонке обычным способом;

для второй и последующих колонок с зажатой кнопкой Ctrl щелкаем на заголовок таблицы.

Отбор

Отбор предназначен для вывода записей (списка), удовлетворяющих заданным условиям отбора. Обычно каждое условие отбора определяет некоторое ограничение на значение поля (характеристики, колонки) записи. В результате отбора в списке выводятся только те записи (список ограничивается только теми записями), значение полей которых удовлетворяет условиям отбора.

Для отбора записей требуется вызвать контекстное меню и выбрать пункт Отобрать или нажать на клавиатуре клавишу «F6». Действие «Отобрать» предназначено для отбора записей в списке по условиям, заданным для определенной совокупности полей записи, и задается только в главной таблице главного окна раздела.

Внимание! Окно с формой отбора появляется автоматически при открытии большинства разделов Системы.

Условия, заданные подобным способом, учитываются в совокупности (объединяются по «логическому И»). Как правило, по действию «Отобрать» отбор записей в спецификации не производится (см. «Отбор по колонке»). Но может быть произведен отбор, например, документов, для которых имеется хотя бы одна запись спецификации, некоторая характеристика которой удовлетворяет определенному условию. Причем для отобранных документов выводится полный список позиций спецификации.

Внимание! После закрытия раздела (а также после окончания сеанса работы с модулем) последние заданные условия отбора запоминаются, причем индивидуально для каждого пользователя. При последующем открытии раздела Система автоматически установит условия отбора, заданные в этом разделе в последний раз.

Рекомендации по отбору:

При необходимости задавайте такие условия отбора, которые (с небольшими изменениями) можно применять практически всегда;

Если имеется возможность отбора и по записям, и по каталогам раздела, то для ускорения вывода записей лучше пользоваться отбором либо только по каталогу, либо только по записям – комбинированный отбор более продолжителен;

Не задавайте, по возможности, слишком широкий диапазон дат в качестве условия отбора;

Не сужайте чрезмерно список записей, чтобы не приходилось лишний раз обращаться к базе данных для отбора новых записей.

Если произведен отбор, это будет показано с помощью специального значка [image: image5.png]


 в верхнем правом углу панели:
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Рисунок 3
Отбор по колонке

Действие «Отобрать по колонке» предназначено для отбора записей в списке по условию, заданному для определенной, предварительно выбранной колонки.

Условия, заданные подобным способом для двух и более колонок одного списка, учитываются в совокупности (объединяются по «логическому И»). Заголовок колонки, для которой задано условие отбора, выделяется синим цветом:
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Рисунок 4
Набор полей вызываемого окна «Отбор по колонке» зависит от типа характеристики, отражаемой в колонке:

Дата – окно содержит пару полей для задания календарного диапазона;

Строка – поле для ввода текста с использованием знаков подстановки;

Число – пару полей для задания диапазона числовых значений;

Значение – предопределенный перечень значений с флажками для каждого из них.

Например, контрагенты (словарь «Контрагенты»), отнесенные к физическим лицам, могут быть как сотрудниками, так и не сотрудниками предприятия. Тогда окно «Отбор по колонке» содержит две позиции: Нет и Да. Если отметить только пункт «Да» – будут отобраны контрагенты-сотрудники.

Кнопки окна «Отбор по колонке»:

ОК – утверждение заданного условия отбора по колонке и выполнение непосредственно отбора;

Отмена – отказ от изменений, проведенных в окне «Отбор по колонке», и выполнение отбора при начальных условиях;

Очистить – очистить поля, либо установить все флажки при отборе по колонке типа «Значение»;

Сбросить – снять все флажки при отборе по колонке типа «Значение;

Очистить все – отмена отбора сразу по всем колонками и выполнение непосредственно отбора. Эквивалентно последовательному заданию действия «Отобрать по колонкам» для всех колонок списка с применением в каждом окне «Отбор по колонками» кнопки Очистить (а затем ОК). 

Внимание! Отбор по колонке отсутствует, если колонка содержит составные данные, например: 

– Номер документа: Префикс номера, собственно номер;

– Документ основание: Тип, Номер, Дата.

Если произведен отбор, это будет показано с помощью специального значка [image: image8.png]


 в верхнем правом углу панели:
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Рисунок 5
Заполнение полей

При заполнении полей используются следующие кнопки:

Кнопка со значком [image: image10.png]


 – используется для открытия вспомогательного окна для выбора необходимого значения поля;

Кнопка со значком [image: image11.png]


 – используется для раскрытия выпадающего списка значений поля;

Кнопка со значком [image: image12.png]


 – используется для изменения числового значения поля.
Обязательные для заполнения поля отмечены на форме желтым цветом:
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Рисунок 6
Ограничения в использовании символов при заполнении полей

Внимание! Во избежание сбоев в работе Системы, в наименованиях, мнемокодах, префиксах, а также в других характеристиках объектов (в частности, в параметрах, используемых в процессе отбора объектов) – не следует использовать зарезервированные символы.

Зарезервированные символы – те символы, которые используются Системой в качестве значений параметров, а также символы, используемые Oracle. 

Например, символ «;» (точка с запятой) используется Системой в качестве символа (по умолчанию) группирования вычислений (параметр SeqSymb). При использовании его в другом качестве он может быть распознан Системой именно как символ группирования, что может привести к сбою в работе.

Во избежание подобных ситуаций, прежде чем использовать тот или иной символ при задании характеристик объектов Системы, проверьте: не назначен ли он уже значением какого-либо из параметров Системы (Файл>Сервис>Параметры):
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Рисунок 7
Кроме того, не следует использовать символы, зарезервированные Oracle («%» - процент и «_» - подчеркивание). 

Примерный список зарезервированных символов:

" – кавычки;

= – знак равенства;

& –знак «and»;

- – дефис;

; –точка с запятой;

( ) – круглые скобки;

[ ] – квадратные скобки;

< – знак «меньше»;

> – знак «больше»;

* – «звездочка»;

? – вопросительный знак;

_ – подчеркивание.

Знаки подстановки

Задавая условия отбора по большинству текстовых полей, Вы можете использовать знаки подстановки (что значительно повышает эффективность отбора):

 « * » (звездочка) – как знак, означающий любое количество любых символов;

« ? » (вопросительный знак) – как знак, означающий один любой символ;

« () » (открывающая и закрывающая круглые скобки подряд) – как знак, означающий отсутствие любых символов в поле (пустое значение).

Предположим, что необходимо провести отбор записей списка по значению некоторого параметра, например, параметра «Признак 1». Если в качестве условия отбора указать «пр*», в списке будут представлены записи, имеющие следующие значения этого параметра: «прочее», «продажи», «приписки» и т.д. Если ввести «значение?1», в списке будут представлены записи, у которых в поле «Признак 1» указано: "значение_1", "значение11", "значение21" и т.п., но не войдут – "значение12" или "значение111". Если ввести «()», будут отобраны только записи, у которых поле «Признак 1» не заполнено.

При вводе в одном поле нескольких значений их следует разделять знаком «;» (точка с запятой). При необходимости, Вы можете заменить символы, используемые в качестве знаков подстановки, при помощи параметров настройки (Файл>Сервис>Параметры).
Особенности совместного использования в тексте условия отбора: «отрицающего» знака (по умолчанию «!») и знака перечисления (по умолчанию «;»)

	Текст условия отбора
	Удовлетворяют условию только те значения, которые...

	А*
	...начинаются с А;

	!А*
	...не начинаются с А;

	А*;Б*
	...начинаются с А или Б;

	!А*;!Б*
	...не начинаются с А и не начинаются с Б (то есть все, кроме начинающихся на А или Б)


Работа с таблицами

Информация в системе представлена в виде таблиц. При работе с таблицами доступны следующие действия:

выделение данных;

добавление данных;

размножение данных;

изменение данных;

удаление данных.

Выделение данных

Предусмотрено несколько способов выделения строк в таблицах с данными:

с помощью клавиш «+» (выделить все) или «-» (снять все выделения);
с помощью отметки строк в специальной колонке «[image: image15.png]


», строки выделяются левой кнопкой мыши или клавишей «Пробел»;

с помощью кнопки «[image: image16.png]


» на экранной форме или кнопки «*» на клавиатуре можно произвести инверсию (ранее невыделенные записи становятся выделенными и наоборот) выделенных строк:
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Рисунок 8
Добавление данных

Для добавления новой записи в таблицу требуется вызвать контекстное меню и выбрать пункт Добавить или нажать на клавиатуре клавишу «Ins». В открывшемся окне «Наименование Окна: Добавление» следует указать необходимую информацию и нажать кнопку ОК. Для закрытия окна без сохранения данных можно нажать кнопку Отмена. 

Размножение данных

Если для добавления записи в таблицу не требуется вводить новые данные, а возможно изменить уже имеющиеся, то существующую запись можно размножить. Для этого в контекстном меню нужной строки необходимо выбрать пункт Размножить или нажать на клавиатуре сочетание клавиш «Ctrl+F3». В открывшемся окне «Наименование окна: Размножение» следует внести необходимые изменения и нажать кнопку ОК. Содержание и способы заполнения полей при размножении данных аналогичны их добавлению. Разница состоит в том, что поля будут автоматически заполнены значениями изменяемой записи.

Редактирование данных

Для редактирования данных таблицы необходимо вызвать контекстное меню изменяемой записи и выбрать пункт Исправить или нажать на клавиатуре клавишу «F2». В открывшемся окне «Наименование Окна: Исправление» следует внести необходимые изменения и нажать кнопку ОК. Изменение данных выполняется аналогично их добавлению. Для закрытия окна без сохранения данных следует нажать кнопку Отмена.
Удаление данных

Для удаления данных из системы необходимо вызвать контекстное меню удаляемой записи и выбрать пункт Удалить или нажать на клавиатуре клавишу «Del». В некоторых случаях необходимо подтвердить удаление:
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Рисунок 9
Для подтверждения выбранной операции нажмите кнопку Да, для отмены – Нет.

Обновление данных

Если после добавления данных новая запись не отобразилась в таблице, необходимо вызвать контекстное меню и выбрать пункт Обновить или нажать на клавиатуре клавишу «F5».

Работа с каталогами

Записи определенных разделов (главной таблицы определенных разделов) Системы могут находиться (быть зарегистрированы) в определенных каталогах (подкаталогах) иерархического дерева каталогов, что облегчает работу с большим количеством записей:
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Рисунок 10
Признаком таких разделов является наличие действия (позиции) Вид>Каталоги в контекстном меню, главной таблицы раздела. По этому действию-переключателю можно включить/отключить отображение дерева каталогов:
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Рисунок 11
Если отображение отключено, тогда в разделе отображаются все записи без учета их расположения по каталогам (но с учетом условий отбора). Отображение дерева каталогов и позиционирование на определенном каталоге (подкаталоге) запоминается Системой при закрытии раздела и автоматически восстанавливается при последующем открытии раздела.

Работая с деревом каталогов, можно выполнить следующие типовые действия:

Список - включить/выключить режим списка, при котором в разделе отображаются записи текущего каталога и всех его подкаталогов. Чтобы включить/выключить режим списка выбранного каталога, сделайте его текущим и выберите действие Список:
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Рисунок 12
Все каталоги (подкаталоги), записи которых составляют общий список, помечаются галочкой:
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Рисунок 13
Если выбрать (например, щелчком мыши) каталог «не входящий в список», тогда режим списка для каталогов автоматически выключится. 

Если режим списка включен для корневого каталога (все записи объединяются в один список), тогда в заголовке панели дерева появится дополнительная пометка - [Список]. 

Имеется также более широкая возможность отображения записей каталогов, расположенных «произвольным образом» в дереве. Для этого следует отметить (щелчком мыши) нужные каталоги.

Очистить – данное действие предназначено для отмены всех отметок и выделений;

Выбрать каталог (сделать каталог текущим) – для этого надо щелкнуть мышью на названии нужного каталога. В основной таблице раздела отобразятся записи, зарегистрированные в этом каталоге;

Развернуть каталог (показать подкаталоги текущего каталога) – для этого: 

дважды щелкните мышью на названии нужного (свернутого) каталога;

щелкните мышью на символе «+» (плюс) возле выбранного каталога;

нажмите клавишу F5 или клавишу «Стрелка вправо» (при выбранном нужном каталоге);

в контекстном меню выберите действие Развернуть. Это действие доступно для каталога, если имеется хотя бы один не развернутый подкаталог этого каталога.

Свернуть каталог – для этого:

дважды щелкните мышью на названии нужного (развернутого) каталога;

щелкните мышью на символе «-» (минус) возле выбранного каталога;

нажмите клавишу « Стрелка влево» (при выбранном нужном каталоге).

Добавить каталог – чтобы добавить новый каталог, установите курсор в дереве каталогов на каталог, подкаталогом которого будет создаваемый каталог, и вызовите действие Добавить (клавиша «Insert»);

Исправить наименование каталога – для этого: 

выберите действие Исправить (клавиша F2);

щелкните мышью на наименовании ранее выбранного каталога. Наименование переключится в режим редактирования.

Переместить каталог в другой каталог – для этого: 

установите указатель мыши на название каталога, нажмите левую кнопку мыши и, не отпуская кнопку, переместите каталог на новое место;

выберите действие Переместить и укажите в появившемся окне каталог – цель, после чего нажмите ОК в этом окне.

Удалить текущий каталог – чтобы удалить текущий каталог, вызовите действие Удалить (клавиша Delete);

Обновить дерево каталогов, приведя его в соответствие с актуальным состоянием базы данных – для этого выберите действие Обновить (клавиша F5);

Включить/выключить Панель инструментов дерева каталогов – чтобы включить/выключить панель, выберите действие Панель инструментов. Панель включает кнопки: «Список», «Добавить», «Исправить», «Переместить», «Удалить», «Обновить»:
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Рисунок 14
Учет

Импорт данных
Раздел Импорт данных предназначен для сбора информации о заработной плате и бухгалтерском учете организаций, а так же дальнейшей передачи данной информации на Федеральный регистр АХД и сбора информации, отчетов необходимых МЗ. Информация в раздел передаются путем загрузки файлов в xml-формате или путем загрузки данных из СУЗ КК. В разделе не предусмотрено ручное редактирование. Для входа в раздел необходимо перейти в меню Учет>Импорт данных:
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Рисунок 15
При входе в раздел откроется окно отбора, где можно задать необходимые условия и нажать ОК.
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Рисунок 16
· Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо;
· Контроль – установить чекеры для отбора значения в поле «Контроль»;
· Период загрузки – выбрать месяц и год начала периода и окончания периода, за который необходимо отобрать данные;
· Статус – при необходимости установить чекеры для отбора;
· Месяц с:; по:, Год с:; по: – при необходимости установить значения для отбора периода, присвоения статуса;
· Последняя дата загрузки с:; по:. – при необходимости указать дату загрузки данных в формате ДД.ММ.ГГГГ.
Далее нажать кнопку ОК.
В открывшемся окне будет представлен список осуществленных загрузок. Раздел состоит из заголовка (Регистр АХД. Импорт данных) и спецификаций (Сведения о бухгалтерском учете, Взаиморасчеты на конец периода, Сведения о заработной плате, Исполнения должностей, Признаки сотрудника, Начисления, Признаки исполнения, Данные из табеля, Ведомости по оплате труда, Загрузки, Журнал ошибок и предупреждений, Состояние, Протоколы проверок):
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Рисунок 17
	Наименование спецификации
	Содержащаяся информация

	Сведения о бухгалтерском учете
	Об остатках и оборотах по счетам в разрезе счетов, сумм, КФО, КПС, КЭК, кодов мероприятия, государственных услуг содержания операций

	Взаиморасчеты на конец периода
	О взаиморасчетах с контрагентами в разрезе счетов, сумм, КФО, КПС, контрагентов, кодов мероприятия

	Сведения о заработной плате
	О сотрудниках, исполнениях, начислениях, табеле рабочего времени

	Ведомость по оплате труда
	О реквизитах ведомостей загруженных их базы СУЗ КК

	Загрузки
	О загруженных файлах

	Журнал ошибок и предупреждений
	Об ошибках и предупреждениях которые содержатся в загруженных файлах

	Состояние
	Об истории изменении статуса выгрузки РАХД

	Протоколы проверок
	О дате проверки и пользователе, который производил проверку (перевод строки загрузки в статус «ЗП. Данные проверены»)


Загрузка сведений в Импорт данных производится последовательно за каждый период. Период = Месяц.

Импорт информации из xml-файлов
Загружаемые xml-файлы должны иметь определенный формат и набор данных. Требуемый формат и необходимый набор данных описаны на Информационном портале ООО ЦИТ «Южный Парус» в разделе «Парус-8. Регистр АХД» - «Формат передачи данных…».
Для загрузки информации в Регистр АХД требуется файлы формата xml, содержащие:
1. Данные по хозяйственным операциям за период загрузки.
2. Остатки по бухгалтерским счетам на начало периода загрузки.
3. Сведения об оплате труда персонала медицинской организации за период загрузки.
Рекомендуется данные о бухгалтерском учете и данные о заработной плате загружать отдельными файлами!
Для загрузки файлов в формате xml необходимо выбрать пункт контекстного меню  заголовка раздела Загрузка>Загрузить данные из файла XML:
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Рисунок 18
Откроется окно загрузки «Регистр Импорт данных: Загрузить данные XML»:
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Рисунок 19
Далее нажать на кнопку «[image: image29.png]


» и выбрать подготовленный для загрузки файл XML и нажать кнопку ОК. Будет произведена загрузка файла в раздел «Импорт данных», при условии что файл соответствует формату.
Импорт информации из xml-файлов
Для организаций, ведущих расчет заработной платы в СУЗ КК, информацию следует выгружать непосредственно из базы данных с помощью действия контекстного меню Загрузка> Загрузить бухгалтерский учет из Парус-8:
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Рисунок 20
Откроется окно «Регистр АХД: Импорт Заработной платы из Парус 8», в котором необходимо задать следующие параметры:
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Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо, для которого производится загрузка;
Год – выбрать год, периода загрузки;
Месяц – выбрать месяц, периода загрузки;
Табельный номер – выбрать значение из выпадающего списка.
В зависимости от выбранного значения поля в поле «Табельный номер» заполнится поле «Учетный номер» спецификации «Исполнение должностей»:

	Значение поля «Табельный номер» на параметрах загрузки
	Значение поля «Учетный номер» спецификации «Исполнение должностей»

	по сотруднику
	Значение будет передано из поля «Табельный номер» (без префикса) раздела «Сотрудники» подсистемы «Расчет заработной платы».

	по контракту
	Если у исполнение есть связь с контрактом, будет передано значение поля «Табельный номер.Номер» (Исполнение должности: Исправление -> Контракты). Если у исполнения должности нет связи с контрактом, или у контракта не заполнено поле «Табельный номер.Номер», то будет выведен табельный номер сотрудника.

	номер исполнения
	Будет передано значение из поля «Номер исполнения» (без префикса) раздела «Исполнения должности» подсистемы «Расчет заработной платы».


После заполнения полей следует нажать кнопку ОК. Будет произведена загрузка сведений о заработной плате в раздел «Импорт данных».
Для организаций, ведущих бухгалтерский учет в СУЗ КК, информацию следует выгружать непосредственно из базы данных с помощью действия контекстного меню Загрузка> Загрузить бухгалтерский учет из Парус-8:
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Рисунок 21
Откроется окно «Регистр АХД. Импорт данных: Импорт Бухгалтерского учета из Парус 8», в котором необходимо задать следующие параметры:
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Рисунок 22
Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо, для которого производится загрузка;
Год – выбрать год, периода загрузки;
Месяц – выбрать месяц, периода загрузки;
По состоянию на – указать дату в формате ДД.ММ.ГГГГ, на которую загружаются сведения о бухгалтерском учете.
После заполнения полей следует нажать кнопку ОК. Будет произведена загрузка сведений о бухгалтерском учете в раздел «Импорт данных».
Статусная модель
После загрузки первого файла xml или из выгрузке из СУЗ КК присваивается статус, номер события и исполнитель:
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Рисунок 23
Обычно очередность файлов по загрузке сведений такова: сначала загружаем сведения о заработной плате, затем сведения об остатках, оборотах и о взаиморасчетах. После загрузке сведений о заработной плате и их проверке необходимо изменить статус загрузки на «ЗП. Данные проверены». Для этого следует выделить нужную строку загрузки и в контекстном меню выбрать  пункт Статусная модель>Перейти:
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Рисунок 24
Откроется окно «События: Перейти» с доступными статусами:
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Рисунок 25
Необходимо выделить статус «Проверены данные по заработной плате» нажать кнопку Выбрать. Появится окно с пользователями, которым доступна смена статуса:
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Рисунок 26
Необходимо выделить нужного пользователя и нажать кнопку Выбрать. Статус выгрузки изменится на «ЗП. Данные проверены», в спецификации «Протоколы проверок» появится запись о дате и времени перевода в статус «ЗП. Данные проверены», а так же об исполнителе, который осуществил проверку:
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Рисунок 27
В протоколе проверок также фиксируются все ошибки и предупреждения, которое не были устранены на момент перевода загруженных данных в статус «ЗП. Данные проверены»:
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Рисунок 28
В статусе «ЗП. Данные проверены» недоступно удаление сведений о заработной плате, а так же их загрузка. Но доступна загрузка и удаление сведений о бухгалтерском учете (остатки, обороты, взаиморасчеты).
После загрузки сведений о бухгалтерском учете и их проверке необходимо изменить статус загрузки на «Отправлено в МЗ». Для этого следует повторить действия указанные выше на Рисунок 24, затем выбрать доступный статус «Отправлено в МЗ» и нажать кнопку Выбрать:
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Рисунок 29
Статус выгрузки изменится на «Отправлено в МЗ». В текущем статусе не доступно удаление загруженных сведений о заработной плате и бухгалтерском учете, а так же загрузка новых сведений.
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Рисунок 30
Для того что бы осуществить действие (удаление/загрузка) с файлами, содержащими сведениями о бухгалтерском учете, необходимо откатить статус «Отправлено в МЗ» до статуса «ЗП. Данные проверены». Для этого необходимо повторить действия описанные выше (Рисунок 24, Рисунок 25), выбрать статус «Проверены данные по заработной плате» и нажать кнопку Выбрать. Статус выгрузки изменится на «ЗП. Данные проверены» (Рисунок 27).
Для того что бы осуществить действие (удаление/загрузку) с файлами, содержащими сведениями о заработной плате, необходимо откатить статус «ЗП. Данные проверены» до статуса «Новый документ». Для этого необходимо повторить действия описанные выше (Рисунок 24, Рисунок 29), выбрать статус «Новый документ» и нажать кнопку Выбрать. Статус выгрузки изменится на «Новый документ».
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Рисунок 31
Обратите внимание:

· Изменение статусов возможно только в строгой последовательности: статус «Новый документ» можно изменить только на статус «ЗП. Данные проверены», статус «ЗП. Данные проверены» на «Отправлено в МЗ» или «Новый документ», статус «Отправлено в МЗ» можно изменить только на статус «ЗП. Данные проверены».

· Изменить статус документа может только исполнитель, который присвоен выгрузке (Рисунок 23).
Контроль загруженных сведений раздела Импорт данных
При загрузке сведений файлом XML или из базы СУЗ КК контроль загруженных данных производится автоматически. Статус контроля отображается в поле «Контроль» строки загрузки:
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Рисунок 32
Если статус имеет значение «Ошибка», значит, загрузка имеет как минимум одну ошибку.

Если статус имеет значение «Предупреждение», значит, загрузка имеет как минимум одно предупреждение и ни одной ошибки.

Если статус имеет значение «ОК», значит, загрузка не имеет предупреждений и ошибок.

Все ошибки и предупреждения выведены в спецификации «Журнал ошибок и предупреждений:
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Рисунок 33
Все ошибки и предупреждения подлежат обязательному устранению.

Информация о предупреждениях и ошибках, и способы их устранения описаны на информационном портале ООО ЦИТ «Южный Парус» в разделе «Парус-8. Регистр АХД» – «Описание ошибок и способы их устранения в разделе Импорт данных».
Мониторинг заработной платы
Данный раздел предназначен для сбора мониторингов в разрезе категорий сотрудников и периодов, необходимых Министерству здравоохранения. Раздел предполагает заполнение мониторингов путем пересчета данных из раздела «Импорт данных», а так же ручное редактирование.

Для входа в раздел необходимо в меню выбрать Учет>Мониторинг заработной платы:
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Рисунок 34
Откроется раздел Мониторинг заработной платы, где представлен заголовок раздела «Регистр АХД. Мониторинг заработной платы» и спецификации: «Раздел СЗП 1», «Раздел 2 ФЗП», «Раздел 3 Руководители», «Данные по СНИЛС», «Данные по должностям», «Регистры. Журнал ошибок и предупреждений»:
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Рисунок 35
В разделе доступен общий отбор для поиска отчетов с конкретными параметрами. Для вызова общего отбора сведений в разделе «Мониторинг заработной платы» необходимо выполнить действие контекстного меню заголовка раздела Отобрать:
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Рисунок 36
Откроется окно отбора, где можно задать необходимые условия:
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Рисунок 37
Юридическое лицо – указать код учреждения;
Регин – при необходимости выбрать значение из словаря;
· Период мониторинга ЗА, который предоставляется отчет – выбрать месяц и год начала периода и окончания периода, за который предоставляются корректирующие отчеты (отбор производится по полям «Месяц», «Год» заголовка раздела);
Период мониторинга В, котором предоставляется отчет – выбрать месяц и год начала периода и окончания периода, в котором предоставляются отчеты (отбор производится по полям «Месяц В», «Год В» заголовка раздела);
Тип мониторинга – установить чекер, для тех видов мониторинга, которые необходимо отобрать;
Статус – установить чекер, для значений статуса отчетов, которые необходимо отобрать;
Статус отправки – установить чекер, для значений статуса отправки отчетов, которые необходимо отобрать.
Далее нажать кнопку ОК. В разделе будут отображены отчеты, согласно условиям отбора.
Группы подразделений

Пересчет данных для спецификаций «Данные по СНИЛС», «Данные по должностям» из раздела «Импорт данных» ограничивается группой подразделения, которую пользователи заводят самостоятельно, для каждого вида мониторинга и группой должностей работников МО, указанной на параметрах пересчета.
Для создания группы подразделений необходимо зайти в раздел в меню Учет>Группы подразделений:
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Рисунок 38
Откроется раздел «Группы подразделений». Раздел состоит из заголовка «Группы подразделений» и спецификации «Состав»:
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Рисунок 39
Для добавления группы необходимо в пункте контекстного меню заголовка выбрать действие «Добавить»:
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Рисунок 40
Откроется окно для добавления группы подразделений, в котором необходимо указать следующие параметры:

[image: image52.png]PervcTp A%/ Tpynne: noapasaenen: flobapnenve

e

1OpHaneckos o [neroOpranaus

T worTopHral e o crnc |

fot.01.2020]

fara Hadana aciicTens:

ara okonas aekcrows:

WAoo X





Рисунок 41
Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо из словаря;
Тип мониторинга – выбрать из выпадающего списка необходимый тип мониторинга;
Дата начала действия – указать дату в формате ДД.ММ.ГГГГ с которой будет действовать группа подразделений;
Дата окончания действия – указать дату в формате ДД.ММ.ГГГГ с которой группа подразделений прекращает свое действие (пока дата неизвестна оставить поле пустым).

	Тип мониторинга в заголовке
	Какие подразделения включать
	Где будет использоваться

	ПМСП по СНИЛС
	Включить подразделения, участвующие в оказании первичной медико-санитарной помощи
	Мониторинг по должностям ПМСП;

Структура ЗП по ПМСП (в Сведении отчетности)

	ЦРБ по СНИЛС
	Включить все медицинские подразделения
	Мониторинг ЦРБ по должностям;

Мониторинг МинТруд по СНИЛС

	Выездные бригады по СНИЛС
	Включить все подразделения, относящиеся к скорой медицинской помощи
	Мониторинг выездные бригады по должностям;

Структура ЗП по СМП (в Сведении отчетности)


После ввода параметров нажать кнопку ОК.
Будет добавлена группа подразделений, для которой необходимо заполнить спецификацию «Состав». В спецификации «Состав» добавляются все подразделения, которые относятся к данной группе. Заполонить спецификацию состав можно либо путем добавления каждого подразделения, любо добавлением списка подразделений. 
Для добавления одного подразделения необходимо выполнить действие Добавить контекстного меню спецификации раздела:
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Рисунок 42
Для добавления списка подразделений необходимо выполнить действие контекстного меню заголовка Добавить списком:
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Рисунок 43
Далее откроется окно для выбора подразделений:
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Рисунок 44
Подразделение – выбрать из словаря нужное подразделение. Если вы выполняете добавление подразделений с помощью действия «Добавить», то в словаре следует отметить одно нужно подразделение (Рисунок 45). Если вы выполняете добавление подразделений с помощью действия «Добавить списком» то в словаре можно отметить сразу несколько подразделений (Рисунок 46);
Включить подчиненные подразделения – при установке данного чекера, будут учитываться подразделения, относящиеся по иерархии к выбранному подразделению. 

Например, есть подразделение «Кабинеты узких специалистов», в этом подразделении есть 15 подразделений-кабинетов (кабинет офтальмолога, кабинет отоларинголога, кабинет кардиолога и т.д.). Не нужно каждое из них добавлять, следует выбрать «Кабинеты узких специалистов» и поставить чекер, тогда будут попадать все 15 кабинетов.
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Рисунок 45
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Рисунок 46
Далее нажать кнопку ОК. В спецификация «Состав» появятся записи.

Создание строки заголовка раздела «Мониторинг заработной платы»
Для расчета мониторинга прежде всего необходимо создать строку заголовка. Для этого следует в контекстном меню выбрать действие добавить:
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Рисунок 47
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 48
Тип мониторинга – выбрать нужный тип мониторинга из выпадающего списка;
Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо из словаря;
Регион – выбрать из словаря в каталоге «РФ» значение «Краснодарский» (Рисунок 49);

Период, За который предоставлен отчет. Месяц – выбрать месяц из выпадающего списка, за который сделаны начисления по оплате труда;
Период, За который предоставлен отчет. Год – выбрать год из выпадающего списка, за который сделаны начисления по оплате труда;
Период, В котором предоставлен отчет. Месяц – выбрать месяц из выпадающего списка, в котором сделаны начисления по оплате труда;
Период, В котором предоставлен отчет. Год – выбрать год из выпадающего списка, в котором сделаны начисления по оплате труда;
Примечание – заполняется ответственными сотрудниками Министерства здравоохранения при необходимости в текстовом формате.
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Рисунок 49
Далее нажать кнопку ОК. Будет добавлена строка заголовка раздела:
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Рисунок 50
Далее необходимо заполнить спецификацию путем пересчета данных из раздела «Импорт данных».

Заполнение спецификации «Данные по СНИЛС»

Для заполнения спецификации «Данные по СНИЛС» необходимо встать на строку заголовка, для которой следует заполнить спецификацию и выбрать действие контекстного меню «Пересчитать значения по СНИЛС»:
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Рисунок 51
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 52
Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга из выпадающего списка.
Остальные параметры выведены справочно, являются не редактируемыми.
Далее нажать кнопку ОК. Будет произведен пересчет мониторинга по данным раздела «Импорт данных», в спецификации «Данные по СНИЛС» появятся записи:
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Рисунок 53
Для одного СНИЛС в спецификации «Данные по СНИЛС» может быть создано несколько строк. Строки делятся в разрезе исполнений (Основное, совместительство и т.д. отображаются в разных строках), каждое исполнение делится в разрезе источников финансирования (Поле «КФО», для каждого КФО создается отдельная строка). Так же в данной спецификации отображается информация по подразделению, в котором работает сотрудник, количеству ставок, норме рабочего времени, фактическом количестве отработанного времени, учетному номеру сотрудника, реквизитам трудового договора начислениям по видам выплат.

Заполнение спецификации «Данные по должностям»
Для заполнения спецификации «Данные по должностям» необходимо встать на строку заголовка, для которой следует заполнить спецификацию и выбрать действие контекстного меню «Пересчитать значения по должностям»:
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Рисунок 54
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры: 
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Рисунок 55
Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга из выпадающего списка;
Группа должностей работников МО – указана группа должностей работников МО, которая используется для пересчета. Параметр не редактируемый.
Далее нажать кнопку ОК. Будет произведен пересчет мониторинга по данным раздела «Импорт данных», в спецификации «Данные по должностям» появятся записи:
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Рисунок 56
Строка спецификации «Данные по должностям» заполняется по должности работника (т.е. по одной строке учитываются все сотрудники, у которых основная должность одинаковая). Так же указывается ССЧ, Фонд оплаты труда в тысячах рублях и средняя заработная плата в рублях. 

Средняя заработная плата рассчитывается по формуле Фонд оплаты труда/ССЧ/Количество месяцев, за которое формируем отчет*1000.
Для проверки сведений, пересчитанных из раздела «Импорт данных» в спецификацию «Данные по должностям» разработан пользовательский отчет «Расшифровка к действию «Пересчитать значения по должностям». 

Для формирования данного отчета необходимо встать на строку заголовка, по которому следует сформировать отчет перейти в пункт контекстного меню Расширения>Пользовательские отчеты и выбрать отчет Расшифровка к действию «Пересчитать значения по должностям:
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Рисунок 57
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Рисунок 58
Далее нажать кнопку ОК. Откроется окно с параметрами отчета:
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Рисунок 59
Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга из выпадающего списка;
Группа должностей работников МО – указана группа должностей работников МО, которая используется для пересчета и отчета. Параметр не редактируемый.
Далее нажать кнопку Печать.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel:
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Рисунок 60
Отчет сформирован в разрезе исполнений. В отчете видна информация о номере исполнения и о номере основного исполнения для внутренних совместительств, должности работника, виде медицинской помощи, категории работника, типе занятости, среднесписочной численности и заработной плате по каждому исполнению. В отчете есть графа «Должность исполнения» в данной графе отображается по которой исполнение попадает в строку спецификации «Данные по должностям» (т.е. если с графе «Должность исполнения» указана должность санитар, значит и в спецификации «Данные по должностям» среднесписочная численность и заработная плата данного исполнения по падет в строку санитар).

Мониторинг с типом ПФР ПР-366
Добавление заголовка описано в подразделе «Создание строки заголовка раздела «Мониторинг заработной платы».
Заполнение мониторинга с типом ПФР ПР-366 возможно двумя способами (либо первый, либо второй, два одновременно нельзя):

1. Пересчетом на основании данных подсистем «Регистр АХД» и «Кадры и штатное расписание».

2. Загрузкой готового файла XML в формате, утвержденном ПФР, из программы для учета заработной платы.

Заполнение спецификации «Раздел 1 СЗП», «Раздел 2 ФЗП» пересчетом на основании данных подсистем «Регистр АХД» и «Кадры и штатное расписание».

Пометить записи заголовков, для которых необходимо произвести заполнение первого и второго разделов, запустить действие контекстного меню Пересчитать для ПФР:
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Рисунок 61
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 62
· Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга из выпадающего списка;
· Стаж по выслуге – из словаря «Стажи» необходимо выбрать тот вид стажей, который используется в подсистеме «Кадры и штатное расписание» для учета стажа для выплаты за стаж работы. Если доплата за стаж в организации есть, а сам стаж в подсистеме «Кадры и штатное расписание» не ведется, то на параметрах нужно выбрать любой стаж (Выслуга, Медицинский или иной другой). Иначе будет считаться, что в организации нет доплаты за стаж, и продолжительность будет рассчитана исходя из срока действия исполнения.
Внимание!!! При заполнении кадровой информации из подсистемы «Кадры и штатное расписание» действует следующий алгоритм подбора - должны совпасть все значения, если хотя бы одно не совпадает, то сотрудник или исполнение подобрано не будет:
	КШР
	Импорт данных.

	При подборе сотрудника

	Сотрудник. Работодатель
	Юридическое лицо

	Сотрудник. СНИЛС
	Сведения о заработной плате. СНИЛС

	При подборе исполнения

	Исполнение. Подразделение
	Исполнение должностей. Подразделение

	Исполнение. Штатная должность. Должность
	Исполнения должностей. Должность работника МО (по соответствию должностей КШР и АХД)

	Исполнение. Дата начала действия
	Исполнения должностей. Дата начала действия

	Исполнение. Вид должностного исполнения
	Исполнения должностей. Тип занятости


Заполнение данных из КШР:
Если сотрудник подобран, то из спецификации «Анкета – Стажи» будет рассчитана продолжительность стажа с типом Общий, а также типом, заданным для расчета стажа по выслуге:
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Рисунок 63
Если сотрудник подобран, то из спецификации «Анкета – Образование» из записи с типом «Ученая степень» значение поля «Ученая степень» будет перенесено в соответствующее поле мониторинга:
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Рисунок 64
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Рисунок 65
Если исполнение подобрано, то информация о СОУТ будет перенесена из спецификации «Рабочие места»:
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Рисунок 66
Если исполнение подобрано, то информация о квалификации для заданной специальности текущей штатной должности будет перенесена из спецификации «Квалификационные категории» Сотрудника. При этом необходимо сравнить Специальность штатной должности и квалификационную категорию сотрудника:
- как посмотреть специальность штатной должности исполнения (из раздела «Штат»):
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Рисунок 67
- какая квалификационная категория будет заполнена у сотрудника (Сотрудник – Анкета – Квалификационные категории) с учетом сроков действия:
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Рисунок 68
Заполнение спецификации «Раздел 1 СЗП», «Раздел 2 ФЗП» загрузкой готового xml-файла в формате, утвержденном ПФР из программы в которой ведется учет заработной платы.

Встать на любую запись заголовка и выполнить действие контекстного меню «Импорт информации о заработной плате из файла в формате xml»:
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Рисунок 69
Откроется окно для выбора файла загрузки:
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Рисунок 70
Необходимо нажать на кнопку «[image: image82.png]


» и  выбрать файл для загрузки:
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Рисунок 71
Далее нажать кнопку Открыть. Поле «Файлы для импорта» заполнится значением пути к файлу.
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Рисунок 72
Далее нажать кнопку ОК. Файл будет загружен.
После загрузки файла необходимо проверить полноту загруженных сведений.


Заполнение недостающей в подсистеме «Регистр АХД» информации (если она не была заполнена из подсистемы «Кадры и штатное расписание» или не была передана в xml-файле).

Для заполнения информации, которая не была заполнены путем пересчета из подсистемы «Кадры и штатное расписание» или не была передана в xml-файле, реализован следующий функционал:

1. Действия контекстного меню «Заполнить квалификационную категорию», «Заполнить СОУТ» спецификации «Раздел 1 СЗП».
2. Загрузка недостающей информации файлом Excel.

Для заполнения недостающей информации с помощью Действия контекстного меню «Заполнить квалификационную категорию», «Заполнить СОУТ» спецификации «Раздел 1 СЗП» следует пометить записи в которые планируется внести информацию и запустить действие контекстного меню Заполнить квалификационную категорию/Заполнить СОУТ:
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Рисунок 73
Откроется окно, в котором необходимо выбрать из словаря то значение, которое будет присвоено всем помеченным записям, независимо от того, было ли там задано значение ранее или нет:
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Рисунок 74
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Рисунок 75
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Рисунок 76
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Рисунок 77
Выбрать значение из словаря и нажать кнопку ОК. Поле «Квалификационная категория» или «СОУТ» заполнятся в зависимости от выполненного действия.

Загрузить недостающую информацию можно также с помощью файла Excel, который должен иметь определенный формат:
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Рисунок 78
· СНИЛС – Обязательное. СНИЛС для подбора строки спецификации «Раздел 1 СЗП»;

· Системный идентификатор подразделения – Необязательное. Если спецификация заполнена с учетом подразделений и необходимо значения передавать с учетом подразделений, то указать значение поля «Системный идентификатор» нужного подразделения из раздела «Структура учреждения». Если значение указано, то отбор записей будет производиться с учетом переданного значения;

· Код ФРМР должности – Обязательное. Необходимо передать код ФРМР должности работника МО. Данный код используется при обмене данными с АХД, с РРМР, словарь «Должности работников МО»;

· Код занятости ФРМР – Обязательное, число. Необходимо передать код ФРМР типа занятости работника. Данный код используется при обмене данными с АХД, с РРМР, словарь «Типы занятости»;

· Кол-во ставок – Необязательное, число. Используется как дополнительный фильтр при отборе записей спецификации «Раздел 1 СЗП»;

· Стаж общий – Необязательное, число. Если значение есть, то оно будет передано в поле «Общий стаж» всем записям, которые подошли под условия отбора;

· Стаж выслуга – Необязательное, текст в формате «ХХ.YY», где XX количество лет (если менее 10, то ведущий 0), YY – количество месяцев, от 0 до 12 (если менее 10, то ведущий 0). Если значение есть, то оно будет передано в поле «Стаж для доплаты по стажу» всем записям, которые подошли под условия отбора;

· СОУТ – Необязательное, текст, допустимые значения 1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4. Если значение есть, то оно будет передано в поле «СОУТ» всем записям, которые подошли под условия отбора;

· Квалификация – Необязательное, текст, допустимые значения «Высшая», «Первая», «Вторая». Если значение есть, то оно будет передано в поле «Квалификационная категория» всем записям, которые подошли под условия отбора;

· Ученая степень – Необязательное, число, допустимые значения перечислены ниже. Если значение есть, то оно будет передано в поле «Ученая степень» всем записям, которые подошли под условия отбора;

Для загрузки, подготовленного файла Excel, следует встать на строку заголовка, в которую планируется загрузить сведения и выбрать Расширения>Пользовательские приложения>Импорт данных из файла Excel в раздел «Мониторинг заработной платы. Раздел 1 СЗП»:

[image: image91.png]:rucTp AXJL - [PervcTp AX)

|OHATOPMHI 3apaboTHOA NNaT

W OTETH  Crosapn  Okno Crpaska

Pervcrp AX/l, Mowropunr 3apaoTHoi nnarbi (06 bEM Bbi60pK: 0)

| Toa [Mecaub 1 |roaB | C

] I0pMayUeckDe M| Tan ornToprra | Pervon | Mecsu
[S1 p=aps—" w6
V= Orotipars no konorke, [

+  fobasre, Ins

[ Pawonre, Clss

& Venpasi 2

Ay e—

K Vaamms oel
o] B OBrceie =
Ta Moosepa s
2 o

Mprenca
Mepecsuars svaserma mo CHATC
< Mepecsuars, sHaserysa o aomicocTn
M epecunrars ama nop.
VhnopT cbopal o 2apafioTHoli mnare v atina & doprare .

3KEnopT popHaLM 0 33paBoTHO AT W3 havina © hopware il

| OB | AamiocTs paBaTrnKa MO

e sonaT | Cynma(iToro Haucre

Pacupern

[T romsssererece rpumoxer \}





Рисунок 79
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Рисунок 80
В открывшемся окне выбрать файл, данные из которого необходимо догрузить:
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Рисунок 81
Нажать кнопку Открыть.

Если в спецификации «Раздел 1 СЗП» найдена строка, которая соответствует сочетанию СНИЛС, подразделения, должности, типа занятости, количества ставок, то информация о стажах, СОУТ, квалификационной категории, ученой степени будет заполнена из файла (при условии, что эта информация в файле есть).
Заполнение спецификации «Раздел 3 Руководители» на основании данных раздела «Импорт данных» подсистемы «Регистр АХД».

Для заполнения спецификации «Раздел 3 Руководители» необходимо выполнить в данной спецификации действие контекстного меню Заполнить на основании раздела «Импорт данных»:
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Рисунок 82
Будет выведено окно с параметрами действия:
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Рисунок 83
Параметры действия недоступны для редактирования, выведены как справочная информация, чтобы была возможность просмотреть в соответствующем словаре состав значений (должностей, кодов начислений), которые используются при расчете значений для раздела.

Далее нажать кнопку ОК. Будет осуществлен пересчет для спецификации «Раздел 3 Руководители» в соответствии Порядком расчета, указанном в п.20 постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Внимание! Действие необходимо выполнить для последнего месяца периода - Декабря. В выгрузку для ПФР Раздел 3 будет выгружен из последнего месяца периода выгрузки, остальные месяцы будут проигнорированы.
Для контроля рассчитанных значений реализован отчет «Расшифровка показателей раздела 3», который запускается из спецификации «Раздел 3 Руководители», через контекстное меню, Расширения> Пользовательский отчеты>Расшифровка показателей раздела 3:
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Рисунок 84
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Рисунок 85
Нажать кнопку ОК. Будет сформирован пользовательский отчет «Расшифровка показателей раздела 3»:
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Рисунок 86
В отчете видно какие значения берутся для расчета показателя и  какие сотрудники учтены. 

В колонке «Графа» отображается в какое по счету поле попадет значение. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера справочно указана ССЧ, в расчете значений она не участвует.

Если у руководителя (заместителя руководителя, главного бухгалтера) было открыто внутреннее совместительство, то оно справочно отражается в отчете по графе 0, в расчете показателей раздела 3 они не участвуют.

Мониторинг с типом ПФР ПР-366 COVID
Добавление заголовка описано в подразделе «Создание строки заголовка раздела «Мониторинг заработной платы»
Заполнение мониторинга с типом ПФР ПР-366 COVID в подсистеме «Регистр АХД» осуществляется путем пересчета из отчетов ЦРБ (РБ) по СНИЛС и ПФР ПР-366 за аналогичный период. 

Необходимо выполнить действие контекстного меню Пересчитать для ПФР (Рисунок 61). Откроется окно с параметрами:
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Рисунок 87
· Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга ПФР ПР-366 COVID из выпадающего списка;
· Стаж по выслуге – можно не указывать.

Далее нажать кнопку ОК. Будет заполнена спецификация «Раздел 1 СЗП»:
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Рисунок 88
Спецификации «Раздел 2 ФЗП» и «Раздел 3 Руководители» заполнять для данного типа мониторинга не нужно.

Формирование файла выгрузки в соответствии с требованиями Пенсионного фонда РФ
Для формирования файла для отправки в ПФР необходимо выполнить действие контекстного меню Экспорт информации о заработной плате из файла в формате xml:
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Рисунок 89
Откроется окно, в котором необходимо задать соответвующие параметры:
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Рисунок 90
· Тип мониторинга – выбрать тип мониторинга из выпадающего списка;
· Месяц с – выбрать месяц начала периода, с которого должен быть сформирован фай;
· Год с – выбрать год начала периода, с которого должен быть сформирован файл;
· Месяц по – выбрать месяц окончания периода, по который должен быть сформирован фай;
· Год по – указать год окончания периода, за который должен быть сформирован файл;
· Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо;
· Регистрационный номер в ПФР – указать регистрационный номер организации в ПФР;
· Код ТО ПФР – указать код территориального органа ПФР.

Нажать кнопку ОК. В результате выполнения действия откроется окно, где будет сформированный файл:
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Рисунок 91
На строке с файлом необходимо выполнить действие контекстного меню Сохранить. Будет открыто окно, в котором необходимо выбрать каталог для сохранения файла.
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Рисунок 92
В указанном каталоге будет создан файл для отправки в ПФР:
[image: image105.png]Virm - T ) Paswep

[P _122-12_ o3 _122122122122_20210... DLOS.2021 1035 Aokyment ML 7K




Рисунок 93
Контроль загруженных данных в разделе Мониторинг заработной платы

При пересчете значений из раздела Импорт данных контроль загруженных данных производится автоматически для отчетов, у которых период в полях «Месяц» и «Год» равны периоду в полях «Месяц В» и «Год В». 
Проверка данных должна быть запущена вручную в следующих случаях:

1. Если при пересчете сформирован отчет, у которого период в полях «Месяц» и «Год» не равен периоду в полях «Месяц В» и «Год В»;

2. В отчете скорректированы данные вручную.

Статус контроля отображается в поле «Состояние» строки заголовка:
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Рисунок 94
Если статус имеет значение «Не проверен», необходимо запустить проверку.

Если статус имеет значение «Ошибка», значит, загрузка имеет как минимум одну ошибку.

Если статус имеет значение «Предупреждение», значит, загрузка имеет как минимум одно предупреждение и ни одной ошибки.

Если статус имеет значение «ОК», значит, загрузка не имеет предупреждений и ошибок.

Все ошибки и предупреждения выведены в спецификации «Журнал ошибок и предупреждений.
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Рисунок 95
Все ошибки подлежат обязательному устранению. Некоторые предупреждения могут оставатся при согласовании с МЗ КК. 

Информация о предупреждениях и ошибках, и способы их устранения описаны на информационном портале ООО ЦИТ «Южный Парус» в разделе «Парус-8. Регистр АХД»-«Формат передачи данных в раздел Мониторинг заработной платы»-«Описание ошибок и способы их устранения в разделе Мониторинг заработной полаты».
Для запуска проверки данных необходимо выполнить действие контекстного меню заголовка раздела Проверка данных:
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Рисунок 96
После запуска действия будет выполнены проверка.
Отправка данных в МЗ
Для просмотра статуса отправки сведений (отправлены они в МЗ или нет) добавлено поле «Статус отправки»:
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Рисунок 97
Если сведения отправлены в МЗ статус отправки будет иметь значение «Отправлен».

Если сведения не отправлены в МЗ статус отправки будет иметь значение «Не отправлен».

После пересчета данных и устранения ошибок и предупреждений сведения по мониторингам подлежат отправке в МЗ. Для этого следует выбрать действие контекстного меню Отправка>Отправить:
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Рисунок 98
Поле «Статус отправки» изменит значение на «Отправлен», если ранее он имел значение «Не отправлен». В статусе «Отправлен» недоступно редактирование данных в спецификациях.
Если необходимо вернуть сведения в статус «Не отправлен» для их редактирования, то необходимо выбрать действие контекстного меню Отправка>Отменить отправку:
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Рисунок 99
Поле «Статус отправки» изменит значение на «Не отправлен», если ранее он имел значение «Отправлен». Редактирование данных в спецификациях станет доступно.
После того как организацией будет произведена отправка данных и поле «Статус отправки» будет иметь значение «Отправлен». После приемки сведений Ответственным сотрудником Министерства здравоохранения КК статус отправки может быть переведен в значение «Отклонен»:
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Рисунок 100
Значение «Отклонен» в поле «Статус отправки» обозначает, что отправленные организацией данные содержат ошибку. 

Если поле «Статус отправки» имеет значение «Отклонен» обратите внимание на информацию в поле «Примечание». Возможно, там содержатся сведения, указанные ответственным сотрудником МЗ КК, об существующих ошибках.

Приемка отчетов МЗ
После отправки данных в МЗ, Минздрав устанавливает статус о приемке мониторингов. Данный статус будет отражен в поле «Статус»:

[image: image113.png][ Mecau |roa | Cranvc Cocronmie




Рисунок 101
Поле статус может иметь следующие значения:

	Значение в поле «Статус»
	Расшифровка значения в поле «Статус»

	Редактирование
	Данное значение статуса сохраняется до тех пор пока данные не будут отправлены в МЗ. Либо может быть переведен из статуса «Заблокирован» ответственным сотрудником МЗ КК. В данном статусе возможно редактирование данных.

	Заблокирован
	После приемки мониторингов ответственный сотрудник МЗ КК переводит сведения в статус «Заблокирован». После установления данного статуса загрузки отменить отправку сведений в МЗ КК невозможно.


Суммы выплат по COVID-2019 (по мед. работникам)
Данный раздел предназначен для учета выплат по COVID-2019, а так же отпусков и компенсаций, выплачиваемых за счет средств по COVID-2019.

Раздел состоит из заголовка раздела «Суммы выплат по COVID-2019 (по мед. работникам)», спецификации «Сотрудники», «Подразделения», «Отпуска и компенсации», «Сводная заявка (отчет)», «Вакцинация. Заявка», «Вакцинация отчет», «Журнал ошибок и предупреждений», «ДКЦ. Заявка», «ДКЦ. Отчет»:
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Рисунок 102
Добавление строки заголовка раздела «Суммы выплат по COVID-2019 (по мед. работникам)
Для добавления строки заголовка раздела следует выполнить действие контекстного меню «Добавить»:

[image: image115.png]3arpy3Kki AakHbix AXA] - [Cymmbl Boinnar 3a COVID-2019

Tue  Crosapn  Okno  Crpaka

[ cyrmes sumnar 32 covi-2019 (no weapatorcan)

7T o oo
OTHeT (HaumCneH#) & i
saea ¥ ot [





Рисунок 103
Откроется окно, в котором необходимо задать следующие параметры:
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Рисунок 104
Тип мониторинга – выбрать  тип мониторинга из выпадающего списка;
Юридическое лицо – выбрать юридическое лицо из словаря;
Регион – выбрать из словаря в каталоге «РФ» значение «Краснодарский» (Рисунок 49);
Месяц – выбрать месяц из выпадающего списка;
Год – выбрать год из выпадающего списка;
Примечание – поле заполняется ответственными сотрудниками Министерства здравоохранения при необходимости, в текстовом формате;
Тип документа – выбрать тип документа из выпадающего списка.
Далее нажать кнопку ОК. Будет добавлена строка заголовка раздела «Суммы выплат по COVID-2019 (по мед.работникам).
Заполнение спецификации «Сотрудники»
Для спецификации сотрудники реализована возможность заполнения вручную или путем импорта из файла Microsoft Excel. Для организаций ведущих заработную плату в СУЗ КК предусмотрена возможность автоматической выгрузки данных из подсистемы «Расчет заработной платы». Спецификация заполняется для типов мониторинга: Федеральный (особые условия труда), Федеральный (особо важные работы), Краевой (234, ПМСП+СМП), Краевой (234, Прочие), Краевой.

Для ручного добавления данных нужно спецификации «Сотрудники» выбрать действие контекстного меню Добавить:
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Рисунок 105
Откроется окно с полями для ввода данных:
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Рисунок 106
СНИЛС – необходимо указать СНИЛС сотрудника в формате XXX-XXX-XXX ХХ;
Фамилия – указать фамилия сотрудника;
Имя – указать имя сотрудника;
Отчество – указать отчество сотрудника при наличии;
ID – присваивается автоматически. Поле недоступно для ручного редактирования;
Подразделение – выбрать подразделение, в котором работает сотрудник из словаря;
Должность – выбрать должность сотрудника из словаря;
Количество ставок – указать количество ставок сотрудника;
Размер выплаты по постановлению – поле заполняется автоматически;
Размер начисленной выплаты – указать сумму начисленной выплаты по сотруднику;
Доля отработанного времени – поле заполняется автоматически. Для автоматического заполнения данного поля должны быть заполнены поля «Размер выплаты по постановлению» и «Размер начисленной выплаты»;
Процент начислений – поле заполняется автоматически по умолчанию стоит значение 30,20;
Сумма страховых взносов – поле заполняется автоматически. Для автоматического заполнения данного поля должны быть заполнены поля «Процент начислений» и «Размер начисленной выплаты»;
Начислено более чем за один целый календарный месяц – чекер следует проставить в случае если в поле «Размер начисленной выплаты» указана сумма более чем за один целый календарный месяц.

Далее нажать кнопку ОК. Будет создана строка спецификации:
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Рисунок 107
Для массового добавления сотрудников в спецификацию «Сотрудники» можно воспользоваться действием контекстного меню Добавить списком: 
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Рисунок 108
Откроется окно для выбора сотрудников:
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Рисунок 109
Юридическое лицо – поле заполняется автоматически. Не доступно для редактирования. Значение соответствует коду мединфо организации в заголовке раздела;
Год – выбрать нужный год из выпадающего списка. По умолчанию выставляется год соответствующий полю «Год» в заголовке раздела;
Месяц – выбрать нужный месяц из выпадающего списка. По умолчанию выставляется год соответствующий полю «Месяц» в заголовке раздела;
Список исполнения должностей – нажать на кнопку «[image: image122.png]


». Откроется список личных дел РМР соответствующий месяцу и году заданных в полях «Месяц», «Год». В списке личных дел необходимо пометить нужные записи и нажать «ОК».

Для массового исправления значений в поле «Процент начисления» следует отметить нужные записи в спецификации «Сотрудники» и воспользоваться действием контекстного меню «Обновить процент начислений»: 
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Рисунок 110
Для импорта данных из файла в формате Microsoft Excel следует подготовить файл с определенной структурой:
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Рисунок 111
Первая строка в файле загрузке не подлежит, считается заголовочной.

Структура столбцов должна быть соблюдена в следующее последовательности:

· «A», «СНИЛС». Номер СНИЛС обязательно должен быть в формате 999-999-999 99;

· «B», «Системный идентификатор подразделения». Данный системный идентификатор используется при выгрузке данных в АХД, РРМР. Идентификатор можно узнать в разделе «Структура учреждения». Данный раздел доступен в подсистемах «Паспорт ЛПУ», «Регистр медицинских работников», «Регистр АХД». В разделе есть колонка «Системный идентификатор»;

· «C», «Код ФРМР должности». Код должности используется при выгрузке данных в АХД, РРМР. Код должности можно посмотреть в разделе «Должности работников МО». Данный раздел доступен в подсистемах «Паспорт ЛПУ», «Регистр медицинских работников», «Регистр АХД». В разделе есть колонка «Код ФРМР». Обратите внимание, что немедицинские должности начинаются с русской буквы Н;

[image: image125.png]BomkHOCTH paBoTHAKOB MO (061Em BeiG0pi: 8, oTHeweno sanuce’:

J

v | MHemokog HanieHosatie | Koa GPMP
[ AAMMHHCTPATOP AEXYPHBIA AAMAHHCTDETOP AEXKYPHBIA HE

[ denbawep denawep 195

[ thensawep No Mpreny BLI30B0B CKOPOH MEAMUM enbAWEp N0 MPHENy BbIS0B0B CKOPOA MEANUWHCKOM NOMOLLK 1 NepeasH 336

[ denbawep cKOPOF MEANUMHCKOH NoMowH enbAWep CKOPOA MEANUHHCKOM NOMOLHM 19

[] theneAwep-B0ANTENE CKOPOH MEAMUMHCKOH Nom henbAWEP-BOANTENE CKOPOA MEANUHHCKOM NOMOWM 198

[ denbawep-nafiopaHt henbawep-nabopanT 348

[ denbawep-Hapkonor henbawep-Hapkonor 197




Рисунок 112
· «D», «Количество ставок». Количество занимаемых ставок. Число, 2 знака после запятой;

· «E», «Сумма начисленная». Фактически начисленная (предполагаемая к начислению) сумма. Число, 2 знака после запятой;

· «F», «Размер взносов». Размер страховых взносов конкретного сотрудника. Число, 2 знака после запятой;

· «G», «Сумма взносов». Фактически начисленная (предполагаемая к начислению) сумма страховых взносов. Число, 2 знака после запятой;

Далее следует создать сроку заголовка раздела, встать на нее. Выбрать в контекстном меню Расширения>Пользовательские приложения>Импорт данных из файла Excel в раздел>Выплаты COVID-19 (по мед. работникам)»:
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Рисунок 113
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Рисунок 114
Далее нажать кнопку ОК.
В открывшемся окне перейти в свой каталог с файлом для загрузки и выбрать нужный файл:
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Рисунок 115
Далее нажать кнопку Открыть.
После успешной загрузки будет выведено сообщение. Нажать кнопку ОК.
Обратите внимание! Если в файле содержаться некорректные данные, то загрузка будет прервана, будет выведено сообщение вида: 

· Cнилс :333-333-333 33 - ошибка загрузки|23-053-0070|врач-терапевт участковый (если не найдено подразделение);

· Cнилс :333-333-333 33 не найдена должность по коду ФРМР 8877 (если не найдена должность).

При импорте данных необходимо иметь ввиду, что уникальность в спецификации раздела должна быть соблюдена по сочетанию полей «СНИЛС», «Подразделение», «Должность». Т.е. в рамках одного и того же подразделения, с одной и той же должностью один человек не может быть 2 раза.
Автоматическое заполнение мониторинга из подсистемы «Расчет заработной платы» осуществляется по отмеченным записям в разделе «Ведомости по оплате труда».

Заполнение спецификации «Подразделение»
После заполнения спецификации «Сотрудники» следует заполнить спецификацию «Подразделения».

Для добавления данных в спецификацию подразделения необходимо выполнить действие контекстного меню Заполнить:
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Рисунок 116
В спецификацию будут добавлены все подразделения из спецификации «Сотрудники».

Далее следует вручную заполнить поле «Тип подразделения» для каждой записи в спецификации «Подразделения»:
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Рисунок 117
Для этого следует, встав на нужное подразделение, выполнить действие контекстного меню Исправить:
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Рисунок 118
Откроется окно для исправления:
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Рисунок 119
Для исправления типа подразделения нужно в поле «Тип подразделения» выбрать значение из выпадающего списка и нажать кнопку ОК.
Заполнение спецификации «Отпуска и компенсации»
Данная спецификация заполняется вручную и только для типа мониторингов 234 (отпуска и компенсации), 998 (отпуска и компенсации). 

Для добавления данных следует стоя на спецификации «Отпуска и компенсации» выполнить действие контекстного меню Добавить:
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Рисунок 120
Откроется окно для заполнения сведений:

[image: image134.png]PexeraHTel

KO7¥-80 e, paOTHHIC0B, MoMy#iBw BbmTaTsi o 415 MoCTaHoBTeHHO:

KO7¥-80 e, paBOTHHICOB, Mo7y#iBw BBMTaTsi 1o 484 MOCTaHOBTeHHO:

KO7¥-80 e, paBOTHHICOB, Moy OTTYCKHble 10 415 1 464 IOCTaHOBEHHIO MOTHOCTLN:

KO7v80 e, paBOTHHIKOS, Moy OTYCKHele 10 415 1 454 NOCTaHOBTeHHIO HaCTH-HO:

KO7H-80 e, paBOTHHICOS, MOy KONTEHC3UHH 10 415 1 454 OCTHOBTEH0 MOTHOCTLID:
KO7¥-80 e, paBOTHHIKOS, He MOy-MBLX OTIYCKHEI 1 KOHMEHCALYM 10 415 1 484 MOCTaHoBRErMo:

(O e PBCHOA08 Ha BHNTATY TIYCKHSIX H KOHTEHC3UHH, BKT1013A CTPaXOBHE B3HOCH), ToIC Py

¥4 HEMOTYHoHH OTIYCKHESX 1 KOHMEHCaLL B Moo o et

o e ow ok @Y

Omvera





Рисунок 121
Кол-во мед.работников, получивших выплаты по 415 постановлению – указать количество медицинских работников, получивших отпускные выплаты по 415 постановлению за счет федеральных и краевых средств.

Кол-во мед.работников, получивших выплаты по 484 постановлению – указать количество медицинских работников, получивших отпускные выплаты по 484 постановлению.

Кол-во мед.работников, получивших выплаты по 415 и 484 постановлению полностью – указать количество медицинских работников, получивших отпускные выплаты по 415 и 484 постановлению в полном размере.

Кол-во мед.работников, получивших выплаты по 415 и 484 постановлению частично – указать количество медицинских работников, получивших отпускные выплаты по 415 и 484 постановлению частично по каким-либо причинам.

Кол-во мед.работников, получивших компенсации по 415 и 484 постановлению полностью – указать количество медицинских работников, получивших компенсацию отпуска по 415 и 484 постановлению в полном размере.

Кол-во мед.работников, не получивших отпускные и компенсации по 415 и 484 постановлению – указать количество медицинских работников, не получивших отпускные выплаты и компенсацию отпуска по 415 и 484 постановлению.

Объем расходов на выплату отпускных и компенсаций, включая страховые взносы, тыс. руб. – указать сумму начисленных отпускных и компенсации отпуска по ПП 415 и 484, увеличенную на сумму страховых взносов по этим начислениям.

Причины неполучения отпускных и компенсаций в полном объеме – в текстовом формате указать причину невыплаты отпускных и компенсации отпуска по ПП 415 и 484, для Министерства здравоохранения.
После заполнения полей нажать кнопку ОК.

Будет создана строка в спецификации «Отпуска и компенсации»:
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Рисунок 122
Заполнение спецификации «Сводная заявка (отчет)»

Для спецификации «Сводная заявка (отчет)» реализована возможность заполнения вручную или путем выполнения действия контекстного меню «Заполнить из спецификации Сотрудники».

Для заполнения спецификации вручную необходимо выполнить действие контекстного меню Добавить:
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Рисунок 123
Откроется окно с параметрами для добавления записи:
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Рисунок 124
· Категория медицинской помощи – выбрать из списка;
· Категория получателя – выбрать из списка;
· Размер выплаты – значение рассчитывается автоматически на основании выбранных данных: категория медицинской помощи и категория получателя;
· Количество работников – указать количество работников;
· Количество нормативных смен – указать количество нормативных смен отработанных всеми работниками;
· Сумма выплат – значение рассчитывается автоматически на основании размера выплаты, а так же введенных данных о количестве работников и количестве нормативных смен;
· Размер начислений на оплаты труда  (%) – указать процент страховых взносов, применяемый в организации;
· Сумма начислений – значение рассчитывается автоматически на основании рассчитанного значения о сумме выплат и введенного значение о проценте страховых взносов;
· Итого фонд оплат – значение рассчитывается автоматически на основании рассчитанного значения о сумме выплат и сумме начислений.

Заполнить параметры и нажать кнопку ОК. Будет добавлена запись в спецификацию «Сводная заявка (отчет)»:
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Рисунок 125
Для автоматического заполнения спецификации реализовано действие «Заполнить из спецификации Сотрудники». 

Внимание!! Действие доступно только при заполнении документа с типом «Отчет (начисление факт)».

Выполнить действие контекстного меню Заполнить из спецификации Сотрудники:
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Рисунок 126
Появится окно для подтверждения действия:
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Рисунок 127
Нажать кнопку Да для подтверждения действия или Нет для отмены выполнения пересчета из спецификации сотрудники.

Если нажать кнопку Да, то в спецификации «Сводная заявка (отчет)» появятся записи:
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Рисунок 128
Заполнение спецификации «Вакцинация. Заявка»
В спецификации «Вакцинация. Заявка» необходимо добавить одну строку. Для этого необходимо выполнить действие контекстного меню спецификации Добавить:
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Рисунок 129
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 130
· План (год). С 27.08.2021. – указать плановый показатель по вакцинации с 27.08.2021;
· План (год). Финансовый год. – указать плановый показатель на финансовый год;
· План отчетный период – указать плановый показатель на отчетный период;
· Объем финансирования ФБ – указать доведенный объем финансирования из средств федерального бюджета на момент формирования заявки;
· Объем финансирования КБ – указать доведенный объем финансирования из средств краевого бюджета на момент формирования заявки;
· Продолжительность отпуска по кол.договору – указать продолжительность отпуска в учреждении по коллективному договору;
Остальные поля будут заполнены автоматически.
После заполнения полей нажать кнопку ОК. Будет создана строка в спецификации «Вакцинация. Заявка».
Заполнение спецификации «Вакцинация. Отчет»
В спецификации «Вакцинация. Отчет» необходимо добавить одну строку. Для этого выполнить действие контекстного меню спецификации Добавить:
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Рисунок 131
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 132
Закладка «Общие данные»:
· План (год). С 27.08.2021. – указать плановый показать по вакцинации с 27.08.2021;
· План (год). Финансовый год. – указать плановый показатель на финансовый год;
· Факт с 27.08.2021. 2 этапа – указать количество человек с 27.08.2021, прошедших два этапа вакцинирования в МО при введении 2-х компонентной вакцины или введение однокомпонентной вакцины;
· Факт с 27.08.2021. этап 1. – указать количество человек с 27.08.2021, прошедших введение 2-х компонентной вакцины на 1-м этапе (c учетом законченного случая);
· Факт с 27.08.2021. этап 2. – указать количество человек с 27.08.2021, прошедших введение 2-х компонентной вакцины на 2-м этапе;
· Факт отчетный период. 2 этапа. – указать количество человек в отчетном периоде, прошедших два этапа вакцинирования в МО при введении 2-х компонентной вакцины или введение однокомпонентной вакцины;
· Факт отчетный период. этап 1. – указать количество человек в отчетном периоде, прошедших введение 2-х компонентной вакцины на 1-м этапе (c учетом законченного случая);
· Факт отчетный период. этап 2. – указать количество человек в отчетном периоде, прошедших введение 2-х компонентной вакцины на 2-м этапе;

· Объем финансирования ФБ – указать доведенный объем финансирования из средств федерального бюджета по месяц отчета включительно;
· Объем финансирования КБ – указать доведенный объем финансирования из средств краевого бюджета на по месяц отчета включительно.
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Рисунок 133
Закладка «Расчет расходов»:
· Расходы отпуска и компенсации ФБ – указать сумму фактических расходов по отпускам и компенсациям из средств федерального бюджета;
· Расходы отпуска и компенсации КБ – указать сумму фактических расходов по отпускам и компенсациям из средств федерального бюджета;
· Расходы страховые взносы ФБ – указать сумму фактических расходов по страховым взносам из средств федерального бюджета;
· Расходы страховые взносы КБ – Указать сумму фактических расходов по страховым взносам из средств краевого бюджета.
Остальные поля будут заполнены автоматически. 

После заполнения полей нажать кнопку ОК. Будет создана строка в спецификации «Вакцинация. Отчет». 
Заполнение спецификации «ДКЦ. Заявка»
В спецификации «ДКЦ. Заявка» необходимо добавить строки по каждой имеющейся категории персонала и одну итоговою строку. Для добавления каждой строки необходимо выполнить действие контекстного меню спецификации Добавить:
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Рисунок 134
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 135
· Категория получателей – выбрать категорию получателей из выпадающего списка или значение «ИТОГО»;
· План с даты заключения – указать плановые значения по привлечению персонала. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Ср.числ. привлеченных – указать предполагаемую среднюю численность привлеченных. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Средняя зарплата – указать среднюю заработную плату для конкретной категории привлекаемых сотрудников. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Кол-во выплат (мес) – указать плановое количество месяцев к оплате. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Сумма расходов на оплату труда – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Ср.числ. привлеченных», «Средняя зарплата», «Кол-во выплат (мес)». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Сумма расходов на оплату труда» по всем категориям получателей;
· Продолжительность отпуска по кол.договору – указать продолжительность отпуска в днях по коллективному договору организации. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Потребность отпуска и компенсации – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Сумма расходов на оплату труда», «Продолжительность отпуска по кол.договору». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Потребность отпуска и компенсаций» по всем категориям получателей;
· Размер страховых взносов (%) – указать размер страховых взносов, исчисляемых в организации. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Потребность страховые взносы – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Сумма расходов на оплату труда», «Потребность отпуска и компенсации», «Размер страховых взносов (%)». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Потребность страховые взносы» по всем категориям получателей;
· Всего расходы – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Сумма расходов на оплату труда», «Потребность отпуска и компенсации», «Потребность страховые взносы». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Всего расходы» по всем категориям получателей;
· Объем финансирования  – указать ранее предоставленный объем финансирования для категории получателя  = «ИТОГО»;
· Потребность средств  – для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Всего расходы», «Объем финансирования» по всем категориям получателей.
После заполнения полей нажать кнопку ОК. Будет создана строка в спецификации «ДКЦ. Заявка».

Заполнение спецификации «ДКЦ. Отчет»
В спецификации «ДКЦ. Отчет» необходимо добавить строки по каждой имеющейся категории персонала и одну итоговою строку. Для добавления каждой строки необходимо выполнить действие контекстного меню спецификации Добавить:
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Рисунок 136
Откроется окно, в котором необходимо указать следующие параметры:
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Рисунок 137
· Категория получателей – выбрать категорию получателей из выпадающего списка или значение «ИТОГО»;
· План с даты заключения – указать плановые значения по привлечению персонала. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Фактически достигнутые значения – указать фактические значения по привлечению персонала. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Отклонение от плана – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «План с даты заключения», «Фактически достигнутые значения»;
· Ср.числ. привлеченных – указать фактическую среднюю численность привлеченных. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Средняя зарплата – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Расходы на оплату труда», «Ср.числ. привлеченных», «Кол-во выплат (мес)»;
· Кол-во выплат (мес) – указать фактическое количество месяцев к оплате. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Расходы на оплату труда – указать фактическую сумма расходов на оплату труда привлеченных специалистов для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Расходы на оплату труда» по всем категориям получателей;
· Продолжительность отпуска по кол.договору – указать продолжительность отпуска в днях по коллективному договору организации. Заполнить для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО»;
· Расходы на отпуска и компенсации – указать сумму расходов на оплату отпусков и выплату компенсаций за неиспользованные отпуска для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Расходы на отпуска и компенсации» по всем категориям получателей;
· Размер страховых взносов (%) – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Расходы на страховые взносы», «Расходы на оплату труда», «Расходы на отпуска и компенсации».
· Расходы на страховые взносы – указать сумму расходов на страховые взносы для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Расходы на страховые взносы» по всем категориям получателей;
· Всего расходы – поле заполняется автоматически для всех значений в поле «Категория получателя», кроме «ИТОГО», на основании значений, указанных в полях «Расходы на оплату труда», «Расходы на отпуска и компенсации», «Расходы на страховые взносы». Для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Всего расходы» по всем категориям получателей;
· Объем финансирования  – указать ранее предоставленный объем финансирования для категории получателя  = «ИТОГО»;
· Остаток средств  – для категории получателя  = «ИТОГО» значение рассчитывается автоматически на основании значений в полях «Объем финансирования», «Всего расходы» по всем категориям получателей.
После заполнения полей нажать кнопку ОК. Будет создана строка в спецификации «ДКЦ. Отчет».
Контроль загруженных данных в разделе Суммы выплат по COVID-2019 (по мед. работника)

После того как в спецификацию раздела будет добавлена запись, необходимо произвести проверку внесенных данных. Для этого необходимо в заголовке раздела выделить нужную строку и выполнить действие контекстного меню Проверка данных:
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Рисунок 138
 В случае выявления ошибок  или предупреждений при контроле, они будут описаны в спецификации «Журнал ошибок и предупреждений». Все ошибки подлежат обязательному устранению.
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Рисунок 139
Статус контроля отображается в поле «Состояние» строки заголовка:
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Рисунок 140
Если статус имеет значение «Не проверен», необходимо запустить проверку.

Если статус имеет значение «Ошибка», значит, загрузка имеет как минимум одну ошибку.

Если статус имеет значение «Предупреждение», значит, загрузка имеет как минимум одно предупреждение и ни одной ошибки.

Если статус имеет значение «ОК», значит, загрузка не имеет предупреждений и ошибок.
Отправка данных в МЗ
Для просмотра статуса отправки сведений (отправлены они в МЗ или нет) добавлено поле «Статус отправки»:
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Рисунок 141
Если сведения отправлены в МЗ статус отправки будет иметь значение «Отправлен».

Если сведения не отправлены в МЗ статус отправки будет иметь значение «Не отправлен».

После пересчета данных и устранения ошибок и предупреждений сведения по мониторингам подлежат отправке в МЗ. Для этого следует выбрать действие контекстного меню Отправка>Отправить:
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Рисунок 142
Поле «Статус отправки» изменит значение на «Отправлен», если ранее он имел значение «Не отправлен». В статусе «Отправлен» недоступно редактирование данных в спецификациях «Сотрудники», «Подразделения», «Отпуска и компенсации».

Если необходимо вернуть сведения в статус «Неотправлен» для их редактирования, то необходимо выбрать действие контекстного меню «Отправка» - «Отменить отправку»:
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Рисунок 143
Поле «Статус отправки» изменит значение на «Не отправлен», если ранее он имел значение «Отправлен». Редактирование данных в спецификации «Сотрудники», «Подразделения», «Отпуска и компенсации» станет вновь доступно.

После того как организацией будет произведена отправка данных и поле «Статус отправки» будет иметь значение «Отправлен». После приемки сведений Ответственным сотрудником Министерства здравоохранения КК статус отправки может быть переведен в значение «Отклонен»:
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Рисунок 144
Значение «Отклонен» в поле «Статус отправки» обозначает, что отправленные организацией данные содержат ошибку. 

Если поле «Статус отправки» имеет значение «Отклонен» обратите внимание на информацию в поле «Примечание». Возможно, там содержатся сведения, указанные ответвленным сотрудником МЗ КК, об существующих ошибках.

Приемка отчетов МЗ
После отправки данных в МЗ, Минздрав устанавливает статус о приемке мониторингов. Данный статус будет отражен в поле «Статус»:
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Рисунок 145
Поле статус может иметь следующие значения:

	Значение в поле «Статус»
	Расшифровка значения в поле «Статус»

	Редактирование
	Данное значение статуса сохраняется до тех пор, пока данные не будут отправлены в МЗ. Либо может быть переведен из статуса «Заблокирован» ответственным сотрудником МЗ КК. В данном статусе возможно редактирование данных.

	Заблокирован
	После приемки мониторингов ответственный сотрудник МЗ КК переводит сведения в статус «Заблокирован». После установления данного статуса загрузки отменить отправку сведений в МЗ КК невозможно.


Отчеты
Пользовательские отчеты, формируемые из раздела Импорт данных
На основании данных о заработной плате, загруженных в раздел «Импорт данных», заполняются пользовательские отчеты подсистемы "Регистр АХД", а также пересчитываются значения в разделе «Первичные отчеты» в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».
Для формирования пользовательских отчетов из раздела «Импорт данных» следует в контекстном меню вызвать пункт Расширения>Пользовательские отчеты:

[image: image159.png]500 | v orotpor, e (000 4 0 Hoeoiiaomenr 2311111
Orofipate no kononce.. F7
Nepenecri.
Vaamre ol
Ot s
e L E
T Barpyaca »
[ o — 03N | Hauncneno nposre | OTuncrens
yoman aeicrens
7mm—
o CraTyconvonens > vy oo
e ocarpen . [ m——
otven » [ onssoearensane areeren
| > Mreronepreie araere 2
Mpeacrasnesn ,
[ Hacrpoiion.  AkeEnter





Рисунок 146
Откроется окно «Выбор пользовательского отчета», в котором необходимо отметить нужный отчет и нажать кнопку ОК.
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Рисунок 147
ВАЖНО!! Что бы отчеты формировались корректно необходимо загрузить сведения о заработной плате в раздел «Импорт данных», а так же устранить ошибки и предупреждения, связанные с данными по заработной плате!
Общие параметры пользовательских отчетов

На параметрах каждого пользовательского отчета есть поля «Юридические лицо» и «Группа контрагентов»:
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Рисунок 148
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет.

Для формирования пользовательского отчета необходимо заполнить либо поле  «Юридические лицо», либо поле «Группа контрагентов». Рекомендуется заполнять поле «Группа контрагентов».
На параметрах каждого пользовательского отчета имеется две кнопки для запуска отчета. Это кнопки Печать  и В очередь:
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Рисунок 149
При нажатии кнопки Печать пользовательский отчет будет формироваться, занимая сеанс пользователя, пока отчет не сформируется работать, в текущем сеансе будет невозможно.

При нажатии кнопки В очередь пользовательский отчет будет формироваться в очереди печати и работа в текущем сеансе будет доступна. Рекомендуется нажимать кнопку В очередь. Сформированный пользовательский отчет можно просмотреть в разделе Отчеты>Очередь печати отчетов:
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Рисунок 150
Раздел «Очередь печати» содержит в следующую информацию
- о пользователе, запустившего отчет в очередь (столбец «Пользователь»);

- о текущем состоянии (столбец «Состояние») (статус «Выполнение завершено (успешно)» означает что отчет сформирован и можно его открыть, статус «Выполнение завершено (с ошибками)» значит отчет не сформирован по каким-либо причинам – необходимо просмотреть информацию в поле «Текст ошибки», статус «Поставлено в очереди» означает, что отчет ждет своей очереди для формирования, статус «Выполнение начато» означает, что формирование пользовательского отчета началось);

- о дате/времени постановки, дате/времени начала, дате/времени завершения (Столбцы «Дата/время постановки задания в очередь», «Дата/время начала выполнения задания», «Дата/время завершения выполнения задания»;

- о тексте ошибки (Столбец «Текст ошибки») – в данном поле отображается информация об ошибках при формировании пользовательского отчета;

- о мнемокоде отчета (Столбец «Пользовательский отчет (мнемокод)»;

- о наименовании отчета (Столбец «Пользовательский отчет (наименование)»).
Для удобства работы с помощью отбора по колонке можно отобрать запущенные отчеты по определенному пользователю, по времени и дате, по состоянии, по наименованию и т.д.
[image: image164.png]TAPYC-Bropxer 8 Pervcrp AX/] - [Ouepeap neyatv oT4éTos]

aiin

Oy OTeTe  Crosepn

Oto Crpaera

Ouepeas nevatn orueTon

[ Fos3s2
[ Fos3s2
[ Fos3s2
[ Fos3s2
[ Feaas2

/| Monesosarens | Coctommme

BunomHerve 3sbepueno (ycrewro)
BunomHerve 3sbepueno (ycrewro)
BunomHerve 3sbepueno (ycrewro)
BunomHerve 3sbepueno (ycrewro)
Bemonmerwe 3apepuieHo (ycnewo)

06.12.2021 18:15:25
07.12.2021 12:37:02
07.12.2021 13:09:37
28.12.2021 09:55:27
28.12.2021 09:55:13

06.12.2021 18:15:25
07.12.2021 12:37:02
07.12.2021 13:09:37
28.12.2021 09:55:27
28.12.2021 09:55:13

06.12.2021 18:16:15
07.12.2021 12:37:07
07.12.2021 13:11:26
28.12.2021 09:56:14.
28.12.2021 09:56:25

VPAHDREP DIFFAVG2020
VPAHDREP DIFFAVG2020
VPAHDREP DIFFAVG2020
VPAHDZPZORAY

VPAHDREP DIFFAVG2020

| AaTalopena nocTarosKn =| faafpen nasana ol | Aarajepen sapepui 1 | Tekct owmbi | TON30BATENCo OTUET (MHEMOK] Mons0saTenscrstt 0Tt (ranenoearie)

V3 Y3, Hibopraus o cpeanenecaunof Hom
V3 Y3, Hibopraus o cpeanenecaunoi Hon
V3 Y3, Hibopraus o cpeanenecaunoi Hon
3M1-3ap3. Conenn o wicneHoTH 1 onnaTe
Y3 M3, Vioprawya o cpeavenecs-Hoii o




Рисунок 151
Для просмотра пользовательского отчета, запущенного в очередь печати, следует выполнить пункт контекстного меню Открыть отчет:
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Рисунок 152
На параметрах каждого пользовательского отчета так же имеются кнопки Отмена и По умолчанию:
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Рисунок 153
При нажатии кнопки Отмена будет произведена отмена запуска окна параметров отчета.

При нажатии кнопки По умолчанию будут сброшены заданные параметры в ручную и установятся автоматические параметры.

 ЕСЛИ ВЫ ФОРМИРУЕТЕ ОТЧЕТ ВПЕРВЫЕ НЕОБХОДИМО ПРЕДВАРИТЕЛЬНО НАЖАТЬ КНОПКУ «ПО УМОЛЧАНИЮ» И ПОСЛЕ ЭТОГО ВВЕСТИ ПАРАМЕТРЫ В РУЧНУЮ.
Если на параметрах отчета указана группа Должностей работников МО (как показано на Рисунок 154), на основании которой осуществляется распределение должностей по строкам отчета, то принадлежность должности работника МО к группе можно просмотреть в разделе Словари>АХД>Группы должностей работников МО (Рисунок 155). Для каждой группы должностей в спецификации «Входящие должности» перечислены все Должности работников МО, относящиеся к группе указанной в заголовке раздела (Рисунок 156).
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Рисунок 154
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Рисунок 155
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Рисунок 156
Если на параметрах отчета указана группа кодов начислений (Рисунок 157), на основании которой определяется входимость кодов начислений в отчет, то принадлежность кода начисления к группе можно просмотреть в разделе Словари>АХД>Группы кодов начислений (Рисунок 158). Для каждой группы должностей в спецификации перечислены все Должности работников МО, относящиеся к группе указанной в заголовке раздела (Рисунок 159).
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Рисунок 157
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Рисунок 158
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Рисунок 159
Отчет «ЗП-Здрав. Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «ЗП-Здрав. Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 160
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ. за который необходимо сформировать отчет;
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;

Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Печатать расшифровку – установить чекер, если необходимо помимо основных листов сформировать так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная согласно требованиям МЗ:
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Рисунок 161
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам источников, номере строки, куда сотрудник попадает на основной лист отчета). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):

[image: image175.png]Trasrian

*

Baraska

Bupesare 5

53 Konmposate.

PasweTa rpa

@opy

Havsie

MEEER Y W

Peuersuposanie

>

UrDFC3S [Pescins capmectimocry] - Microsoft Excel

Bua

S Nepenocrercra

Obuii -

&= & (K]

= astoge ©

@ anomume -

ar A

Beraoums (x & u-|[&E-|[&- A 5 Oeauninre w nomecrure o uespe - | (@3~ %, 00|53 9| Yoroooe  Gopwatuposars Craaw | Berasums Yaanums Gopnar Coprupoexa Haiima n
=" wopwar no aspaawy = — E] 858 g opuauposatie < Kok TGy~ ek~ | - <R 2 ounenime Ty unerp - seigenums -
Eytpep oben 5 wengr 0 Bupastsaie 5 Hcro = Crum Aueiin Pegakrapossne
R1CL ~ £
2 3 i[5 6 7 0 s n un 2 ] ) 5 16 17 18 ]
1 @opwa Ne 3M.ogpas
2 ‘CreaEHA 0 MEnEHHOCTH 1 OMNATE TPy PABOTHAKDD C{DEPb APIBOOKPAHEHI TO KATETOPHIM NEPCOHONA
3
) (epacTaowm urorowm)
5 ot st oo et N N
Cpemos wemaoen | ° a: borct sameresasapaBot s paoTonos T eToaGa draGEposSI0c, TSLE BYG €
Fom T | paomawos 52 oremost nepreon, maepy6 ¢
s » 3 st pron Jn————
cmmseraons cocraa e 503 e cocras (6 seeanas P—
B T sxenoc comeermensi) [e— o
Henn om0 Homaen MO it -
et ot cocrasa (Bas | T szt cpememacr cpememacr
e s o o | commeme Lo currcpaem prsocei 4 e cpener| Prem——
e | oo |mormesny | R {Gommonsces| gy wwonBmmeon 300k g0 woxon
rei) commere spomeic P e,
ememy3) (eybermma) ro pommmn | (eyberma) [ Se—
s . copmejraarar copmejraarar
s 1|aran Apwa Anexcarmposra spaomprompmronr e | 6 ogon| o) o) o) o) o) o) o) o) o o
Dot
10 2| Anotiaw Mapwia Crenanosra s s | 6 | oo sl o) o) om| s ) o) o) o)
Toemsemes
n 3|Atpan Area AneTonenra Memmomeras cecrps ) | 10 ogn| o o) o) 100090 o) o) o) o) 100090 o)
G
2 4|Asanian Fanwa reopiesta Memmomeras cecrps omcom | 10 ool o) suong) o) o) o) suong) saonge) o) o) o)
Dot
13 5|Haper Anexceii Husonaeom Memagaeras ceempa momcom | 10 onse| o) o) o) o) o) o) o) o) o o
Toemsemes
1 6|Haper Anexceii Husonaeom Memmomeras cecrps mewo | 1 ogon| o) 451643 451643 o) 451643 o) o) o) o) o)
e
15 2axon Erop reoprvesin Cremgramer rpsmaseroi cbopores | moosom | 13 | oom| vl o) o) om| e o) o) o) o)
16 Wraro ozes|_oan| __mases) 1603 o000 sieas]_ovses ) o) o000 o)
1
18
18
2 Tomaere mu, omenmesaoe 32 mpemocrs e crameT <ot
2 (omaoem) @10)
2 somep xormaroro Temsdoa
=
%
5
%
2
Wb v OTT | Pacumbposka Theri ¥

Toroso





Рисунок 162
Особенности формирования отчета: 
· Для должностей, включенных в группу должностей работников МО «ЗП-Здрав ВысшОбр», распределение между строками 12 «работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)» и 13 «прочий персонал» отчета происходит в зависимости от наличия данных высшем образовании, переданном в раздел «Регистр работников медицинских организаций» подсистемы «Регистр медицинских работников»: Если в месяце данные о высшем образовании (Уровень профессионального образования должен соответствовать кодам ФРМР 2,3 или 4) РМР найдены, то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 12, если данные о высшем образовании не найдены (данные об образовании отсутствуют или не соответствуют кодам ФРМР 2,3 или 4 Уровня профессионального образования), то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 13.
· Для правильного распределения должностей, входящих в группу должностей работников МО «ЗП-Здрав ВысшОбр» между строками 12 и 13 отчета по вышеописанному алгоритму у пользователя, формирующего отчет, должны быть права на просмотр информации в подсистеме Регистр медицинских работников.
· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».
Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «ГУЗ МУЗ. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников подразделений, содержащихся за счет средств бюджета и ОМС»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «ГУЗ МУЗ. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников подразделений, содержащихся за счет средств бюджета и ОМС 2020». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 163
Дата с – указать дату начала периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Вид МП – выбрать из словаря, если необходимо сформировать пользовательский отчет по одному из видов медицинской помощи;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, помимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.
После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:
Свод по учреждению – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная согласно требованиям МЗ:

[image: image177.png]Urp5828, [Pexm cosmecTumocTy] - Microsoft Excel

&) = .
| trowan | Boaska  Puwencacros  Gopwyie  Jeebe  Peuendposande  Bua © -
% Bupesams - . P [ — T - s ) . i " T [ | Do & A
T Arial 8 (& &) S Neps 4 g 2="7 OfibiuHbit 2 OfibiuHbit 4 OBbMHBIA = s | = 517
Berapims (% & ga-|z-|[& A 5 Obveanmume n nowecrire s vertpe - | (S3- % 0[G4 8| ¥ouoewoe  Gopwamdposate HepftpancHeii  Mnoxod Xopouwmi Berasums YaaruTs Gopar CopruposkaHalit
T wopuar no oy 1oEo-a Eosmen s~ | (B B8 opuamaposane ok rabALY B B TR RIS 3 ot~ e lourinn . abaeio-
Eytpep oben 5 wengr 5 Beipacsuzane 5 Hncro 0 Crim Aeiitn Pegcuposare
Forma_GM_18 26~ ( £lo -
A B c o E F G H 1 1 K L M N o 3 a  [R s T U v W x N
1 WHchopmaLma|o cpeaHeMeCsUHO HOMMHANBHOI Ha4MCEHHON 3apaGoTHO MNaTe paGoTHMKOR NoApasAeneHNii, CORepARALLNXCA 33 CHET CPeACTS GloaeTa n OMC
2 AHBapb - Maii 2020 r.
El
4 DETHAECKHE PAXORE! Ha SEINNaTy 3apABOTHOA TaTe), Y.
COBARAUMCTERHOCTL o0 coor cpepors GoreTa sa cuer cpegere or
paoTHKOs (en) (oepaTeri, paceof, | 53 CHeT CPRICTs OMC [sa e cpeacTs coucTpax™ | movrocaugh Aoxon osu o Konwiecs
5 Kareropuy paBoTHimcos mecTHeI) AeATenEHOCTH 0 BLInnaT Mpocposermian
i " ori | CPEAHEMEEM | o e sa
OpranaUAR BOBKETHON | Crpcoumor Crucouor Crucouor Crucouor Crucouor Crucouor aapat o sepomnerocTs
cepel cocTasa (6es| cocTasa (6es| cocTasa (6es| cocTasa (6es| cocTasa (6es| cocTasa (6es| O Inatel CHST CREASTS | ThIGpYS.
creunne ana sreunc ana sreunc ana sreunc ana sreunc s swewan | yecuge) [TOMHANEHA ot oo
sHewHIC sHewHIC il il il il " ] i
cocu cocnnei cocnnei cocnnei cocnnei coen.nei [ -
costrec- costrec- costrec- costrec- costrec- costrec- apaoTian | aerermmeri,
= . Trene) Trene) Trene) Trene) Trene) Trene) nara,me. | oy,
71 2 B 4 5 0 7 0 0 0 " 2 3 m 15| to-tase 0 O
[Rewonctpaumonan
8 1. |oprammsaum 320 oo s22ma3 00| 2sss8230 o) o) o) s99.20) 00| sso0r263 om| s 237959 20 o)
9 e rom wene
10 14 [Bpaws nposwsopet scero 030 00 00 oo 22025730 00 00 00 299.20) oo 22113650 o[ s ss26013 22080) 00
7 [evicsomens yopexaeA
(rnagrsi opa, Hauaneru,
11111 |wpexto) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
7 ewectremtpyasomTEnT
12 112 |(opaw) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
137113 [spam 020 00 00 00| 2202730 00 00 00 as9.20) 00| 22113650 o[ s s5264.13 220.50) 00
13 e e 5 000 00
15 7114 saveayoupe otaereram 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o) o[ s 00 00 000
7 fywacTease TepanesTa
16 115 |neavares o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
7 [emenercBueR cemeon
17 145 _|macun o) o) o) o) o) o) o) o) o) 00 000 omw| 5 00 00 0
15117 _|spau oxapoitnomour 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o[ s 00 00 00
19 115 _|moswops 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o[ s 00 00 00
[Coeanmi HeawipHCIOn
20 12 |nepconan 150 00| sazenas 00| soongn o) o) o) o) o] ;a3 om| s som39 o) o)
21 e
22121 [masnanwescecren 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 o) o[ s 00) 00) 00
7 empewe ceore spaEh
lyuacTease epanesTan u
23 122 |ysacrioou nepuatpos o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
7 wempewE cecre R
24123 |oBueti (cemeinofd npartn o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
7 [Geneauepn fensauenoio-
25 124 |ayueponn nymeron o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
7 [Ryuepon feneusne
26 125 |ayueponn nymeron o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) o) om| s o) o) o)
T [Memmymcnre ceoTpn
pa———
WC4'v b | CBOA N0 YUPEXAEHIO .~ MOMMKIVHIKA BIONET - MOMMKNVHIKA OMC _ Pacumposica - £ T
T— EEERT e





Рисунок 164
Поликлиника бюджет, Поликлиника ОМС, Стационар ОМС и т.д. – листы отчета разделены по видам медицинской помощи, сгруппированы так же, как и на основном листе отчета:
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Рисунок 165
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, виду медицинской помощи, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам источников, номере строки, куда сотрудник попадает на основной лист отчета). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 166
Особенности формирования отчета:

· Для отдельных должностей работников МО распределение по строкам 1.2.2. 1.2.4., 1.2.5., 1.2.6., 1.2.7., 1.2.8. происходит с учетом как должности работника МО, так и с учетом кода подразделения:

	Номер строки отчета
	Мнемокод должность работника МО/код ФРМР
	Код вида подразделения

	1.2.2.
	медицинская сестра участковая (код ФРМР 174)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать одному из перечисленных: 1005, 1021, 1124, 1160,1165, 1166

	1.2.4.
	фельдшер (код ФРМР 195)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.5.
	акушер (код ФРМР 150)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.6.
	Медицинская сестра (код ФРМР 159)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.7
	фельдшер (код ФРМР 195)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1106

	1.2.8
	Медицинская сестра (код ФРМР 159)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1106


· Для должностей, входящих в группу должностей работников МО «ГУЗ МУЗ ВысшОбр», распределение между строками 1.4.3 «работники, имеющие высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)» и 1.4.5 «прочие должности (профессии)» отчета происходит в зависимости от наличия данных высшем образовании, переданном в раздел «Регистр работников медицинских организаций» подсистемы «Регистр медицинских работников»: Если в месяце данные о высшем образовании (Уровень профессионального образования должен соответствовать кодам ФРМР 2,3 или 4) РМР найдены, то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 1.4.3, если данные о высшем образовании не найдены (данные об образовании отсутствуют или не соответствуют кодам ФРМР 2,3 или 4 Уровня профессионального образования), то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 1.4.5.
· Для правильного распределения должностей, входящих в группу должностей работников МО «ГУЗ МУЗ ВысшОбр» между строками 1.4.3 и 1.4.5 отчета по вышеописанному алгоритму у пользователя, формирующего отчет, должны быть права на просмотр информации в подсистеме Регистр медицинских работников.
· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «ГУЗ МУЗ (Врачи). Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате врачей»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «ГУЗ МУЗ (Врачи). Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной врачей 2020». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 167
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, помимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по наименованию должностей врачей:
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Рисунок 168
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам источников, номере строки, куда сотрудник попадает на основной лист отчета). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 169
Особенности формирования отчета:

· Распределения по строкам осуществляется на основании должностей работников МО.

· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «ГУЗ МУЗ (Средние). Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате среднего медицинского персонала»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «ГУЗ МУЗ. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате среднего медицинского персонала 2020». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 170
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;

Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, по мимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по должностям:
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Рисунок 171
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам источников, номере строки, куда сотрудник попадает на основной лист отчета). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 172
Особенности формирования отчета:

· Распределения по строкам осуществляется на основании должностей работников МО.

· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».
Отчет «Структура ЗП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников за счет всех источников финансирования»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Структура ЗП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников за 2020 год за счет всех источников финансирования 2020». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 173
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, по мимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по категориям работников и видам выплат:
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Рисунок 174
 Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам выплат, категории сотрудника). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 175
Особенности формирования отчета:
· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «Структура ЗП СМП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников в составе выездных бригад скорой медицинской помощи»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Структура ЗП СМП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников за 2020 год за счет всех источников финансирования». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 176
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, помимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по категориям работников и видам выплат:
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Рисунок 177
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам выплат, категории сотрудника). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 178
Особенности формирования отчета:

· В отчет попадают основные исполнения, у которых подразделение соответствует группе подразделений «Выездные бригады по СНИЛС», а так же открытые к таким исполнениям совместительства.

· В отчет попадают основные исполнения, которые имеют признак «Выездные», а так же открытые к таким исполнениям совместительства.
· Так же следует учитывать, то что:
· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «Структура ЗП ПМСП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников первичной медико-санитарной помощи за счет всех источников финансирования»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Структура ЗП ПМСП. Сведения о структуре заработной платы медицинских работников за 2020 год за счет всех источников финансирования». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 179
Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, помимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по категориям работников и видам выплат:
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Рисунок 180
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам выплат, категории сотрудника). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 181
Особенности формирования отчета:

· В отчет попадают основные исполнения, у которых подразделение соответствует группе подразделений «ПМСП по СНИЛС», а так же открытые к таким исполнениям совместительства.
· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «Земский доктор. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате специалистов»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Земский доктор». Нажать кнопку ОК
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 182
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;

Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет.
После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel на одном листе, на котором будет выведена информация в разрезе сотрудников, структурных подразделений и занимаемых должностей:
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Рисунок 183
Особенности формирования отчета:

· В отчет попадают исполнения по сотрудникам, которые имеют признак «Земский».
· Так же следует учитывать, то что: 

· Совместительство попадает в строку с основным исполнением;

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «Школьные врачи. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников отделений организаций медицинской помощи детям в образовательных учреждениях»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Школьные врачи. Информация о среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников отделений организаций медицинской помощи детям в образовательных учреждениях 2020». Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 184
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;
Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;

Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ, за который будет формироваться пользовательский отчет;
Печатать расшифровку – при установлении данного чекера, помимо основных листов отчета будет выведен так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:

Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по категориям работников источникам выплаты:

[image: image198.png]0n) d UIBDESE [Pexin comecTMOcTH] - Micrasoft Excel ==
S| iruevn | Bseea puwenc s oopwna  fawe  Peuemawposane oua @ - x
LRETEAC arial -ls -[ax)[= o e B B A OBbruneifi 2 OBbHHbIE Hedirpanshbiii o= ] PRILLTLS A? #a
3 Korwposare =] o - i B 1= & anonurs - A V
B oo ooy |1 & ][ [0 A i osseamme nowecrimes ermpe ~ | [ %o o[58 8] voromee | ooperaposes [icKaH Xopouwwii Beoa Sl il PP PN o s
EBydpep 06MeHa ) Wpndgt ] BbIPaBHMBaHUE. f 4ncio ] Criam Aueiiku PeaakTHpoBaHue
shkol_vr 18 03~ ( £ 29876,28 v
- ® c o B v B g ) « C w Lowel o [ r [ o [ = s T v v
WHopMaLma o cpeaHeMecsuHOM HOMUHEIEHOM HAUYMCTIEHHOM 3apaGOTHO MnaTe PaGOTHUKOB OTAENEHMHA OPraHU3ALIM MeMLIMHCKO OMOLLM ASTAM B 0GpasoBaTeNbHbIX
1 YUPEXIEHUAX [OCYLIECTBRAIOLUAM MEANLIMHCKYIO MIOMOLLE AETAM B 06Pa3oBaTeNkHBIX YUPEKAEHUAX JOLIKONEHOTO U OBLLIEro LIKOMBHOTO 06pasoBaHis)
2 2 keapTan 2020
3
4 Ne | Kateropu paboTAAkos | CPeAHeCTHCOHaR HaWiCneno 3apaboTHoR MTaTe), pyb. Konwiect| Coeanemecain
nin | opranaut BogeTHoli | UMcneHvoCTs e e cpsaETe BoRETa 2T creReTe OWC 3 T CHERCTE TRERTRRTETRERON, B o w0 an
chepet PABOTAMKDE (40)° | (epepansrs, Kpacoof, vecThe) i,y angh <o, wecaLes | HommaneHan
hemensrocra HauMEnEHHaR
aapatioTHan
nnata, pys.
5
Crvicao] Brewrwe | Cricowira Brewe Creamors Brewe Creamors Brewe Creamors e
0 cocrapacosmectir| cocrapa (ses | coswectarens | cocrapa(ies | coswecriem | cocrasa(es | cosectrens | cocrapa(pes | commecrimems
Ges | o | ewewwn coswer- sHewHX coamec- sHewHX coamec- sHewHX coamec-
6 EHEWHMK TUTEned) TUTEned) TUTEned) TUTEned)
7 4 2 3 4 s . 7 W s w " 2 w "
ot 0z om 220 o) 1 000,01 o) +000,1) o) 2919 o 4 BT
s o vom wcne:
10 14 |Bpawn- neawarpms om| oo o00) o00) o00) o00) o00) o00) o0) om| 4 o)
[CoearwA weamprerom
1112 |nepconan 02| om a0y o0 1 000, o0 40000 o0 2013 | 4 29 67029
12 e
13 T21_[poneauepst om| oo o) o) o) o) o) o) o0) om| 4 o0)
14125 |wennyrere ceomper 0z[ oo 21 2,13 010) + a00,0) 010) 4 000,0) 010) 252,13 om| 4 e
15
16 PyxosoauTens
17
18 [nasHeiit Byxrantep
1
20 WenoanuTene, Ten.
2
2
2
2
25
2%
27
2
2
3
3
705 1] OTHET acumbponca ¥ L

Taresa





Рисунок 185
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам выплат, номере строки в отчете). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 186
Особенности формирования отчета:
· При формировании отчета тип занятости не учитывается (совместительство не зависит от основного исполнения, т.е. если у основного исполнения нет признака «Школьный», а совместительства есть, то в отчет попадет только совместительство).

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

· В отчете для определения ССЧ используется количество ставок сотрудника (так как при формировании отчета тип занятости не учитывается, а по совместительству ССЧ не передается).

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Отчет «Исполнение ГУЗ МУЗ. Информация о выплате стимулирующего характера отдельным категориям работников учреждений здравоохранения Краснодарского края»
В окне «Выбор пользовательского отчета» (Рисунок 147) выбрать пользовательский отчет «Форма исполн ГУЗ МУЗ. Информация о выплате стимулирующего характера отдельным категориям работников учреждений здравоохранения Краснодарского края 2020» для формирования отчетов за период до 2021г. или «Выбор пользовательского отчета» выбрать пользовательский отчет «Форма исполн ГУЗ МУЗ. 2021.Информация о выплате стимулирующего характера отдельным категориям работников учреждений здравоохранения Краснодарского края 2021» для формирования отчета за период начиная с 2021г. Нажать кнопку ОК.
Откроется окно, где необходимо задать параметры формируемого отчета:
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Рисунок 187
Юридическое лицо – выбрать значение юридического лица, по которому необходимо сформировать отчет;

Группа контрагентов – при необходимости выбрать значение группы контрагентов, по которой необходимо сформировать отчет;

Дата по – указать дату окончания периода в формате ДД.ММ.ГГГГ. за который необходимо сформировать отчет;

Печатать расшифровку – установить чекер, если необходимо помимо основных листов сформировать так же лист расшифровки в разрезе исполнений.

После заполнения параметров нажать кнопку Печать или В очередь.
Сформируется пользовательский отчет в формате Microsoft Excel имеющий следующие листы:
Отчет – основной лист отчета, на котором будет выведена обобщенная информация, сгруппированная по категориям работников источникам выплаты:
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Рисунок 188
Расшифровка – лист отчета, где данные отражены в разрезе каждого исполнения (есть информация о ФИО сотрудника, его должности, типе занятости, среднесписочной численности и фонде оплаты труда по видам выплат, номере строки в отчете). По расшифровке удобно проверять данные (попадает ли сотрудник в правильную строку отчета, весь ли фонд оплаты передан в отчет по конкретному сотруднику и т.д.):
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Рисунок 189
Так же следует учитывать, то что: 

· В отчет попадают только исполнения, у которых есть выплата, найденная в составе группы начислений, указанной на параметрах отчета – «ФормаИсполнГУЗ МУЗ».

· При заполнении строки «Врачи и средний медицинский персонал отделений организации медицинской помощи детям в образовательных учреждениях» тип занятости не учитывается (совместительство не зависит от основного исполнения, т.е. если у основного исполнения нет признака «Школьный», а совместительства есть, то в отчет попадет только совместительство).

· В отчет не попадают сотрудники с «Признаком сотрудника» = «Пенсионер».

· В строки 2-4 отчета попадают основные исполнения у которых Должность работника МО соответствует группе должностей (средний. мед. перс) на параметрах отчета - 2 ГУЗ МУЗ исполнен, и приведенная заработная плата менее 8600 для строки 2, находится в диапазоне от 8600 до 9600 для строки 3, находится в диапазоне от 9600 до 10600 для строки 4.

· Приведенная заработная плата рассчитывается по формуле: 
За каждый месяц отчета рассчитывается «Приведенная ЗП за месяц» = «ФОТ» * «Норма рабочего времени» / «Фактическое количество отработанного времени» / «Количество ставок».

Графа «Приведенная ЗП» = ∑«Приведенная ЗП за месяц»/ «Количество месяцев в отчете».
· В строку 5 отчета попадают основные исполнения, у которых Должность работника МО соответствует группе должностей (младший. мед. перс) на параметрах отчета - 5 ГУЗ МУЗ исполнен.
· В строку 6 отчета попадают основные исполнения, у которых Должность работника МО соответствует группе должностей (прочие) на параметрах отчета - 6 ГУЗ МУЗ исполнен.

Доступен пересчет отчета в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета».

Особенности при передаче данных для корректного формирования отчетов в подсистеме «Регистр АХД» и их пересчетов в подсистеме «Сведение отчетности. Центр учета» для организаций, ведущих заработную плату в СУЗ КК
Отчет «ЗП-Здрав»:

- Для должностей, входящих в группу должностей работников МО «ЗП-Здрав ВысшОбр», распределение между строками 12 «работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)» и 13 «прочий персонал» отчета происходит в зависимости от наличия данных высшем образовании, переданном в раздел «Регистр работников медицинских организаций» подсистемы «Регистр медицинских работников»: Если в месяце данные о высшем образовании (Уровень профессионального образования должен соответствовать кодам ФРМР 2,3 или 4) РМР найдены, то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 12, если данные о высшем образовании не найдены (данные об образовании отсутствуют или не соответствуют кодам ФРМР 2,3 или 4 Уровня профессионального образования), то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 13.

Отчет «ГУЗ МУЗ»:

- Раздел «Подразделения» в подсистеме «Расчет заработной платы»: для каждого подразделения обязательно должно быть заполнено поле «Виды медицинской помощи». 

Если вид МП подразделения не указан, то в АХД при загрузке сведений о заработной плате будет выведена ошибка: «По исполнению <Номер исполнения> <ФИО> Вид МП не заполнен.».
- Для отдельных должностей работников МО распределение по строкам 1.2.2. 1.2.4., 1.2.5., 1.2.6., 1.2.7., 1.2.8. происходит с учетом, как должности работника МО, так и с учетом кода подразделения:

	Номер строки отчета
	Мнемокод должность работника МО/код ФРМР
	Код вида подразделения

	1.2.2.
	медицинская сестра участковая (код ФРМР 174)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать одному из перечисленных: 1005, 1021, 1124, 1160,1165, 1166

	1.2.4.
	фельдшер (код ФРМР 195)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.5.
	акушер (код ФРМР 150)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.6.
	Медицинская сестра (код ФРМР 159)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1166

	1.2.7
	фельдшер (код ФРМР 195)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1106

	1.2.8
	Медицинская сестра (код ФРМР 159)
	Код ФРМР поля «Вид подразделения» структурного подразделения исполнения должен соответствовать 1106


- Для должностей, входящих в группу должностей работников МО «ГУЗ МУЗ ВысшОбр», распределение между строками 1.4.3 «работники, имеющие высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг)» и 1.4.5 «прочие должности (профессии)» отчета происходит в зависимости от наличия данных высшем образовании, переданном в раздел «Регистр работников медицинских организаций» подсистемы «Регистр медицинских работников»: Если в месяце данные о высшем образовании (Уровень профессионального образования должен соответствовать кодам ФРМР 2,3 или 4) РМР найдены, то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 1.4.3, если данные о высшем образовании не найдены (данные об образовании отсутствуют или не соответствуют кодам ФРМР 2,3 или 4 Уровня профессионального образования), то информация о ФОТ за соответствующий месяц распределяется в строку 1.4.5.

Отчет «Структура ЗП СМП», «Мониторинг Выездные бригада по Должностям»:

- В отчет попадают основные исполнения, которые имеют признак «Выездные», а так же открытые к таким исполнениям совместительства.

В подсистеме «Расчет заработной платы» признак «Выездные» устанавливается на исполнение в разделе «Исполнение должностей», закладка «Свойства», поле «ПризнакИспол».

Отчет «Земский доктор»:

- В отчет попадают исполнения по сотрудникам, которые имеют признак «Земский».

В подсистеме «Расчет заработной платы» признак сотрудника «Земский» устанавливается в разделе «Сотрудники» на закладке «Свойства» в поле «Признак сотрудника».

Отчет «Школьный врач»:

- В отчет попадают исполнения (основные и совместительства, не зависимо друг от друга – т.е. признак должен быть у каждого исполнения, которое должно попасть в отчет) которые имеют признак «Школьный».

В подсистеме «Расчет заработной платы» признак «Выездные» устанавливается на исполнение в разделе «Исполнение должностей», закладка «Свойства», поле «ПризнакИспол».


Отчет «Исполнение ГУЗ МУЗ»:

- В отчет попадают выплаты, включенные в группу выплат АХД1219_37 «Выплаты стим.характера отдельным категориям (губ)» (Посмотреть наполненность можно в подсистеме «Расчет заработной платы». «Словари»-«Выплаты и удержания»-«Группы выплат»-Каталог «РЕГИСТР АХД 1219»).

!!! Признак сотрудника «Пенсионер»

Обратить внимание если у сотрудника в разделе «Сотрудники» на закладке «Свойства» в поле «Признак сотрудника» указано значение «Пенсионер», то такой сотрудник, НЕ учитывается при формировании любого отчета АХД.

[image: image203.png]





